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Direito de Empresa: Introdugéo ao direito empresarial: Fontes, Teoria dos Atos do Comércio e Teoria dos Atos da Empresa; Empresario:
Conceito legal de empresério e empresa, pessoa juridica e pessoa fisica. Personalidade juridica. Teoria da desconsideragao da
personalidade juridica. Formas de constituicdo do empresario: Empresarial individual, EIRELI e sociedades. Sociedades: Empresarias e
simples, personificadas e ndo personificadas, regular e irregular. Constituigdo do empresario: capacidade juridica, caracterizagao,
impedimentos, regularidade e obrigages do empresario. Registros Publicos. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria geral
do direito societario empresarial: Conceito, constituicdo; Espécies de Sociedades Empresariais: Sociedade em Conta de Participacao,
Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Comandita por A¢bes, Sociedade Limitada e Sociedade
Andnima. Modifica¢des: transformagao, incorporacéo, fuséo e cisdo. Dissolugéo, Liquidagéo e Extingdo. DO Direito Contratual: Teoria Geral
dos Contratos: Origem dos contratos, conceito, principios, limites, formacéao, efeitos, elementos, classificacéo, vicios, interpretacéo e
extingdo. Contratos tipicos previstos no Cédigo Civil: Compra e venda, Troca ou permuta, Estimatério, Doacéo, Locagao, Empréstimo,
Prestacéo de Servigo, Empreitada, Mandato, Corretagem, Transporte, Fianga. Cédigo de Defesa do Consumidor.

I. Objetivos

Compreender a Teoria Geral do Direito Empresarial Brasileiro.

Possibilitar o conhecimento sobre a atividade empresarial e constituicdo das varias espécies de pessoas juridicas, especialmente as
sociedades empresariais.

Compreender a Teoria Geral dos Contratos e das principais espécies contratuais regulamentadas pela legislacéo nacional.

Estimular o raciocinio juridico e reflexao critica, com valores e principios, objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a
liberdade.

Il. Programa
UNIDADE 01 - Introducéo ao Direito
1.1. Conceito de Direito
1.2. Nogbes sobre o ordenamento juridico e tipos de normas juridicas
1.3. Constituicao Federal
UNIDADE 02 — Das pessoas
2.1. Pessoa Natural
2.1.1. Inicio da personalidade natural
2.1.2. Capacidade de direito e de fato
2.1.3. Capacidade e incapacidade civil
2.1.4. Emancipagéo
2.1.5. Fim da personalidade natural
2.2 Pessoa Juridica
2.2.1. Natureza da pessoa juridica
2.2.2. Classificagéo das pessoas juridicas
2.2.3. Pessoas juridicas de direito publico
2.2.4. Pessoas juridicas de direito privado
UNIDADE 03 — Teoria Geral do Direito Empresarial.
3.1. Introducéo ao Direito Empresarial: fontes e teoria dos atos de comércio e teoria dos atos de empresa
3.2. Conceito de empresa
3.3. Empresério individual: conceito legal e excecdes
3.3.1. Microempreendedor individual (MEI)
3.3.2 Sociedade Limitada Unipessoal, SLU
3.4. Estabelecimento empresarial
3.4.1. Nome empresarial e nome fantasia
3.4.2. Ponto empresarial
3.5. Responsabilidade dos sécios e da sociedade empresarial
3.6. Classificacéo das sociedades: empresariais e ndo empresariais; personificadas e ndo personificada
3.7 Sociedade cooperativa
3.8 Sociedade limitada
3.9 Sociedade andnima
3.10. Transformag&o, incorporacéo, fuséo e cisdo
3.11. Dissolugéo, liquidagéo e extingao
UNIDADE 04 — Teoria Geral dos Contratos
4.1. Teoria Geral dos Contratos: conceito
4.1.1. Sujeitos contratuais
4.1.2. Principios contratuais
4.1.3. Formacao dos contratos
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4.1.4. Vicio redibitério e evicgéo

4.2. Contratos em espécies

4.2.1. Classificagao dos contratos

4.2.2. Contrato de compra e venda, clausulas especiais e contratos subsidiarios
4.2.3. Contrato de deposito

4.2.4. Contratos de doagdo e empréstimo

4.2.5. Contrato de trabalho e prestacéo de servicos

4.2.6. Contrato de empreitada

4.2.7. Contrato de franquia

4.2.8. Outros contratos.

lll. Metodologia de Ensino

A metodologia de ensino compreende aulas expositivas, dialogadas e ilustradas com exemplos praticos de aplicabilidade dos contetidos a
casos concretos e trabalhos individuais e em grupo.

Para as atividades a distancia utilizaremos videoaulas assincronas, precedidas da disponibilizacdo de material de apoio. Ao depois,
apresentaremos atividades no Moodle, como andlise de casos, foruns de discusséo e outras atividades destinadas ao aprofundamento e
fixagdo dos conteldos discutidos.

O estimulo ao desenvolvimento da capacidade de argumentagéo dos alunos permeara todos os contetidos, sejam presenciais ou em EaD.
As técnicas de discussédo e debate serdo aplicadas constantemente como ferramentas pedagogicas. O Moodle sera utilizado como AVA
auxiliar para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas da disciplina, sejam presenciais ou a distancia.

A.1. Procedimento didaticos

Exposicao do contetido programético com o auxilio dos recursos de multimidia

Estudo dirigido: individual e em grupo

Técnicas de dindmica de grupos

Estudos de casos

Debates e discussdes

Anélise de situagao reais a luz dos contetdos estudados

IV. Formas de Avaliacdo

Os académicos serdo avaliados por meio de provas e pelo desenvolvimento de atividades em sala de aula e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — Moodle.

As provas responderéo por 60

(sessenta por cento) da nota e as demais atividades e trabalhos da disciplina representarédo 40

(quarenta por cento).

A nota semestral corresponde ao resultado da média aritmética das notas.

RECUPERACAO DE RENDIMENTOS: As oportunidades de recuperacéo de notas seréo logo ap6s o trabalho de avaliagio e revisdo de
contetdos avaliados.

V. Bibliografia

Basica
CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2018.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Curso de direito civil - parte geral I. vol. I. 2° ed. — S&do Paulo: Thomson Reuters, 2020.
. Curso de direito civil - contratos 1. vol. lll. 2° ed. — S&o Paulo: Thomson Reuters, 2020.
MAMEDE, Gladston. Direito societéario: sociedades simples e empresarias. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
. Manual de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
. Empresa e atuacdo empresarial. 112 ed. — Sao Paulo: Atlas, 2019.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo, GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil — parte geral. 212 ed. — S&o Paulo: Saraiva
Editora, 2019.
STROPARO, Edelcio José. Contratos. Guarapuava: Ed. Unicentro, 2011.
TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. vol. Unico. 102 ed. — Rio de Janeiro: Método, 2020.

Complementar

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. vol. 1. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.
. Curso de Direito Civil, vol. 3: contratos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.

. Manual de direito comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.

FAZZI10 JUNIOR. Waldo. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
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GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentarios aos artigos 966 a 1.195 do Cédigo Civil. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2018.
MAMEDE. Gladston. Faléncia e recuperagao de empresa. 102 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2019.
NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial. Volume Gnico. S&o Paulo: SaraivaJus, 2021.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2016.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos. 182 ed. — S&o Paulo: Atlas, 2018.
. Direito civil: parte geral. 182 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2018.
. Direito civil: direito empresarial. 42 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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