Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ml leLefo] Primeiro semestre
ADMINISTRAGAO (010)

DETIME] 1109395 - DIREITO DO TRABALHO 34

C. Horar. Ext.: K

Turma aYsl\
SANTA CRUZ

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Relagédo entre trabalhador e empregador. Tipos de contrato e resciséo de contrato de trabalho. Estruturas do Estado relativas a questao do
trabalho: Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Justica do Trabalho. Direitos Trabalhistas e Previdenciarios. Reforma
Trabalhista de 2017 e Reforma Previdenciaria de 2019: principais alteragdes.

I. Objetivos

Objetivo geral

Compreender os fundamentos das rela¢des de trabalho no ordenamento juridico brasileiro, analisando os direitos e deveres de trabalhadores
e empregadores, 0s principais tipos de contratos de trabalho, as formas de rescisdo contratual, a atuagao das instituices estatais
relacionadas ao trabalho e os impactos das reformas trabalhista e previdenciéria na gestdo das relag6es laborais nas organizagdes.
Objetivos especificos

Analisar a relacdo juridica entre trabalhador e empregador, identificando direitos, deveres e principios que regem o vinculo empregaticio.
Compreender os principais tipos de contrato de trabalho previstos na legislagéo brasileira.

Identificar as formas de rescisao do contrato de trabalho e suas consequéncias juridicas e financeiras para empregado e empregador.
Conhecer a estrutura institucional do Estado voltada a regulagao e fiscalizacéo do trabalho, especialmente o Ministério do Trabalho, o
Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho.

Examinar os direitos trabalhistas e previdenciarios fundamentais aplicaveis as relagdes de emprego.

Avaliar as principais mudancas introduzidas pela Reforma Trabalhista de 2017, especialmente no contexto das organizagdes.
Compreender os principais aspectos da Reforma Previdenciaria de 2019 e seus impactos nas relagdes de trabalho e na gestéo

Il. Programa

1) Relagéo entre trabalhador e empregador. 2) Tipos de contrato 3) rescisdo de contrato de trabalho. 4) Estruturas do Estado relativas a
questédo do trabalho: Ministério do Trabalho, 5) Ministério Publico do Trabalho, 6) Justica do Trabalho.7) Direitos Trabalhistas e
Previdenciarios. 8) Reforma Trabalhista de 2017 9) Reforma Previdenciaria de 2019: principais alteragdes. 10) FINALIZACAO DO
CONTEUDO

lll. Metodologia de Ensino

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, com apresentacdo dos fundamentos teéricos do Direito do Trabalho
e da Previdéncia Social aplicaveis a area da Administracdo. As aulas buscardo estimular a participagéo ativa dos estudantes, promovendo
debates e reflex8es sobre situagdes praticas relacionadas as relag@es de trabalho no ambiente organizacional.

Serdo utilizados estudos de caso, andlise de situacdes praticas, leitura orientada de legislacédo e discussdes em sala, com o objetivo de
aproximar o conteudo juridico da realidade da gestdo empresarial e da administracéo de recursos humanos.

Também poderdo ser realizadas atividades em sala de aula, como resolucéo de problemas, analise de exemplos praticos e discussao de
alteraces legislativas relevantes, especialmente aquelas decorrentes da Reforma Trabalhista de 2017 e da Reforma Previdenciaria de 2019.
Portanto algumas aulas poderéo ser para realizacéo de atividades a serem entregues conforme orientacéo da professora.

IV. Formas de Avaliacao

A avaliagao da disciplina serd composta por duas provas escritas, cada uma com valor de 10,0 pontos.

A média parcial do aluno sera obtida pela média aritmética das duas avaliagGes.

O aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) sera considerado aprovado na disciplina.

Ao final do semestre podera ser concedido até 1,0 (um) ponto extra, a critério do professor, em razéo da participagdo em atividades
académicas, exercicios realizados em sala ou outras atividades complementares relacionadas ao contetdo da disciplina.

O aluno que nao atingir média 7,0 tera direito a realizagdo da Avaliagdo de Recuperagéo (ARN), com valor de 10,0 pontos.

A média final, ap6s a recuperacao, sera calculada da seguinte forma:

Média Final = MF parcial + Nota da ARN / 2 e para aprovacdo devera ser igual ou maior que 7.

A matéria € cumulativa e a ordem podera ser alterada na avaliagao.
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Complementar

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

BRASIL. Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (Reforma Trabalhista).
BRASIL. Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019. Reforma da Previdéncia.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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