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EMENTA

Conceitos e tipos de estrutura organizacional (tradicionais, modernas e contemporâneas). Estruturas em rede. Cultura Organizacional.

Processos de Organização e Reorganização Administrativa. Análise da Estrutura Organizacional e Administrativa. Conceitos básicos de

Modelagem de Processos de Negócios. Tópicos Avançados em Processos Organizacionais.

I. Objetivos
Proporcionar ao aluno a compreensão do ambiente organizacional e o reconhecimento dos processos organizacionais, assim como

identificar problemas no desenvolvimento dos trabalhos das organizações através do conhecimento das funções organizacionais, tanto na

empresa pública como privada, e sua interdependência. Dessa forma desenvolver a capacidade de reflexão sobre as estruturas

organizacionais e a gestão por processos.

II. Programa
Unidade 1 – Organização e Reorganização

•Conceito de organização

•Organograma, tipologias e layout

•Gestão de processos

•Características de processos

•Instrumentos de organização.

Unidade 2 – Estruturas organizacionais

•Introdução

•Tipos de estruturas

•Características estruturais

•Comportamentos organizacionais

• Tópicos Avançados em Processos Organizacionais

III. Metodologia de Ensino
 Aulas teóricas à distância por meio do Sistema Moodle;

- Aulas teóricas utilizando recursos multimídia.

IV. Formas de Avaliação
 Avaliações individuais à distância pelo sistema Moodle.

- Prova em regime presencial ao final da disciplina 

- Exame final presencial com todo o conteúdo da disciplina
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