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Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia, tecnologia, ambiente e pessoas. Mudanga Organizacional. Redes Organizacionais.
Novas Configuragdes Organizacionais. Dimenséo Simbdlica nas Organizagfes. Subjetividade, Cultura e Linguagem Organizacional.
Tendéncias futuras.

|. Objetivos

Conhecer os conceitos, as teorias e as pesquisas de campo dos Estudos Organizacionais em suas diferentes dimensdes, considerando
desde o fenébmeno burocréatico até as novas formas e processos organizacionais, bem como a cultura e a dimenséo simbélica nas
organizagdes, reconhecendo seus fundamentos e dimensdes, identificando seus conteddos, seus limites e possibilidades e estabelecendo
diferencas. Tendo em vista a significativa importancia das organizagdes no contexto da sociedade contemporanea e a relevancia dos
Estudos Organizacionais como area de conhecimento e agao.

Il. Programa

1. Condicionantes da Estrutura Organizacional
1.1 Estratégia

1.2 Tecnologia

1.3 Ambiente

1.4 Pessoas

2. Mudancga Organizacional: conceituac¢éo e implicacbes
2.1 Natureza: potencial

2.1.1 Processo: ciclos de mudanca

2.1.2 Inovagao: caracteristicas

3. Redes Organizacionais: caracteristicas; implicacdes
3.1 Relacionamentos Interorganizacionais
3.1.1 Dependéncia de Recursos

3.1.2 Redes Cooperativas

3.1.3 Arranjo Produtivo Local

3.1.4 Cadeia Produtiva

4. Novas ConfiguragGes Organizacionais

5.1 Redes Dinamicas

5.1.1 Novas Estruturas de Organizagéo e Tecnologia da Informagéo
5.1.2 Uberizagéo

5.1.3 Redes Criativas

5.1.4 Redes Colaborativas

5. Dimenséo Simbodlica nas Organiza¢des

5.1 Subjetividade

5.1.1 Agente e Sujeito

5.1.2 Subjetividade Social

5.1.3 Ser Humano, ser simbdlico

5.1.4 Sofrimento e Prazer

5.2 Cultura

5.2.1 Génese e Conceito

5.2.2 Cultura e Comunidades

5.2.2 Fascinio pelo Estrangeiro

5.3 Linguagem Organizacional.

5.3.1 Expressao corporal e Vida Profissional
5.3.2 Comunicagéo ndo Verbal

5.3.3 Som e Imagem

6. Tendéncias Futuras

6.1 Ser Espaco-Temporal

6.2 Heterofobia e Racismo nas Organizag¢des
6.3 Intolerancia nas Organizacdes

6.4 Assédio Sexual e Assédio Moral

lll. Metodologia de Ensino

&#61664; Aulas expositivas e dialogadas;

&#61664; Trabalhos em grupos;

&#61664; Estudos de Caso

&#61664; Seminarios — Leituras de textos complementares
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&#61664; Recursos audiovisuais: quadro-negro; data-show; documentérios / filmes
As atividades serdo desenvolvidas por meio de aulas expositivas com interacéo dialégica, com a utilizagdo de recursos de apoio, bem como
com o uso de metodologias ativas, sendo: Juri Simulado, Estudos de Caso; Sala de Aula Invertida; GV/GO

IV. Formas de Avaliacao

1. Exercicio de Avaliagdo Colaborativa (discursivo argumentativo) — valor 3,0 pontos — 01 no semestre
2. Seminario/ Sala de Aula Invertida — valor 2,0 pontos — 01 no semestre

3. Estudos de Caso — valor 1,0 ponto - 02 no semestre

4. Jari Simulado — 2,0 pontos - 01 - no semestre

5. GV/IGO - 1,0 ponto — 01 no semestre
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