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Histéria e a constituicdo da psicologia no campo das organizagdes. Psicologia e o mundo do trabalho na atualidade. Subjetividade do
trabalhador. As mudancas nas relagdes de trabalho na sociedade moderna e contemporanea. Satde/adoecimento do trabalhador e a
insercdo do idoso nas organizagdes. Relacdes Etnico-raciais dentro das Organizagdes.

I. Objetivos

Conhecer os conceitos e teorias psicoldgicas que possibilitam compreender a relagéo dialética entre subjetividade e trabalho;
Apresentar e contextualizar historicamente a Psicologia Organizacional;

Estudar acerca do papel dos grupos nas organizagdes (conceito, estrutura, conflito e cooperagéo, tomada de decisédo em grupo);
Compreender as relagdes entre subjetividade e satde/adoecer no contexto do trabalho, bem como as relagdes entre saide mental e a
organizagéo do trabalho.

Il. Programa

1. Bases Tedricas da Pscologia Organizacional:

1.1 A Psicologia das Organizagfes e do Trabalho;

1.2 DefinigBes de trabalho;

1.3 O desenvolvimento histérico da Psicologia Organizacional e do trabalho (POT).
2. A subjetividade do trabalhador:

2.1 O individuo e o contexto de trabalho;

2.2 Significados subjetivos do trabalho;

2.3 As novas identidades do trabalho no mundo contemporaneo.

3. Correntes Tedricas:

3.1 Conceito e Perspectivas de Estudo das Organizacdes

3.2 Organizagdes do trabalho: delimitagcdes conceituais;

3.3 Perspectivas Teodricas de Analise Conceitual das Organizagoes;

3.4 A viséo cognitivista, a visdo culturalista, a visao instititucionalista;

3.5 Possibilidade de Integracdo Conceitual.

4. Motivagdo no Trabalho:

4.1 Definicdes, modelos de classificagéo e teorias;

4.2 Principais fatores de mediagéo entre motivagdo e desempenho no trabalho;
4.3 Estéagio atual na pesquisa sobre motivacéo no trabalho;

5. Saude Mental e Trabalho:

5.1 O que é saude mental e trabalho?

5.2 Modos de fazer satde mental e trabalho;

5.3 Teorias do estresse;

5.4 Conceito de resiliéncia no trabalho;

5.5 As novas formas de adoecimento no mundo do trabalho contemporaneo.
6. Grupos e equipes de trabalho

6.1 Grupos: definigGes e caracteristicas;

6.2 Processos grupais: influéncia social, comunicagéo e lideranca;

6.3 Equipes de trabalho: defini¢bes e caracteristicas;

6.4 Tipos de equipes;

6.5 Efetividade de equipes de trabalho.

7. Comportamento e mudancga organizacional:

7.1 Enfrentamento as diferengas etérias, étnico-raciais, de género e culturais;
7.2 A influéncia da cultura afro-brasileira e africana

7.3 As discussoes acerca do estatuto do idoso no processo de constituicdo do pensamento organizacional

Ill. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas dialogadas com a utilizagdo concomitante de datashow, textos, artigos, filmes, reportagens, seminérios, dindmicas e
vivéncias com o objetivo de apresentar e discutir os contetidos tedricos e técnicos. Durante as aulas, havera debates, trabalhos em grupo e
individual e elaboragéo de textos a partir da discusséo de casos, artigos cientificos e pesquisas acerca dos temas do programa.

IV. Formas de Avaliacdo

Avaliacdo imediata da aprendizagem por meio da participacéo e contribuicdo em sala de aula e nas atividades propostas. Producéo oral e
escrita por parte dos alunos que envolva as tematicas do programa. Leitura, andlise e apresentacdo em forma de seminarios de artigos
cientificos que abordem a Psicologia Organizacional. Aos alunos que apresentarem trabalhos com copia ou plagio de colegas e/ou outras
fontes sera atribuida nota zero.
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