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Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Avaliação de desempenho. Rotatividade. Formas de remuneração. Benefícios Sociais.

Qualidade de vida no trabalho. Segurança no trabalho. Conflitos e negociações no trabalho. Estudos críticos em Gestão de Pessoas. 

I. Objetivos
Propiciar ao aluno o conhecimento necessário sobre a importância da função de Gestão de Pessoas. Assim sendo, usar-se-á das

ferramentas, teorias e técnicas correntes para exposição dos conteúdos inerentes à disciplina.

II. Programa
1.Treinamento e desenvolvimento de pessoas;

2.Avaliação de desempenho; 

3.Rotatividade;

4.Formas de remuneração; 

5.Benefícios Sociais;

6.Qualidade de vida no trabalho;

7.Segurança no trabalho;

8.Conflitos e negociações no trabalho;

9.Estudos críticos em Gestão de Pessoas.

III. Metodologia de Ensino
Aulas presenciais expositivas e interativas, por meio de apresentação de slides em Power Point®, Planilhas em Excel®, eventuais lives

interativas com alunos e outros profissionais com qualificação aos temas que serão trabalhados. Em sala de aula presencialmente através do

uso de Multimídia, Quadro de Giz, Livros e Exercícios e uso de Computadores Pessoais, para apresentação dos conteúdos e para a

execução de atividades. Estudos de casos reais, leituras de artigos científicos e ligação com a temática e atualidade corrente.

IV. Formas de Avaliação
Atividades em Sala de aula, apresentação de trabalhos e provas parciais durante o semestre letivo. A recuperação será realizada conforme a

necessidade de cada aluno durante o semestre letivo através de atividades em sala de aula e/ou provas parciais.
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