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Fundamentos da Economia Institucional. A Nova Economia Institucional (NEI). Governanca e estruturas de governanga. Economia dos
Custos de Transagdo. O ambiente institucional e o desenvolvimento econémico.

I. Objetivos

Apresentar aos estudantes os fundamentos da economia institucional e suas aplicagdes na analise econdmica. Explorar as interacdes entre
instituicbes formais e informais, normas, regras e estruturas organizacionais.

Il. Programa

1. INTRODUGAO A ECONOMIA INSTITUCIONAL

1.1 Conceitos béasicos de economia institucional.

1.2 Principais teorias e abordagens.

3. INSTITUICOES E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3.1 Processos de formacéo e evolugdo das instituicdes.

3.2 Resisténcia e transformacéo institucional.

3.3 Papel das instituicBes no desenvolvimento econdmico.
3.4 Relagdes entre instituicbes formais e informais.

3.5 Efeitos das instituigcdes na estabilidade econdmica.

3.6 Analise das politicas regulatérias na atividade econémica.
3.7 Concorréncia e regulagéo.

3.8 Reformas institucionais e suas consequéncias.

3. ABORDAGENS TEORICAS DA ECONOMIA INSTITUCIONAL
3.1 Teoria da firma e sua implicagdes institucionais.

3.2 Teoria dos Custos de Transacao.

3.3 Teoria dos Direitos de Propriedade.

3.4 Nova Economia Institucional.

3.5 Modelos de governancga corporativa.

3.6 RelagGes de agéncia.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, utilizando equipamento de midia quando necessério. As aulas serdo conduzidas a partir de discuss@o em sala sobre
textos, e eventualmente videos, previamente disponibilizados aos alunos. Caso os textos ndo estiverem na biblioteca do campus, serdo
disponibilizados por meio da plataforma Moodle. Também ser&o utilizados estudos de caso para exemplificar conceitos teéricos quando
apropriado.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagao sera realizada ao longo de cada semestre por meio de atividades avaliativas como testes de mdltipla escolha, questdes
dissertativas e elaboracao de mapas conceituais, de acordo com a adequacéo da atividade em relagédo ao contetido dado anteriormente.
Recuperacéo de rendimento conforme RESOLUCAO N° 1-COU/UNICENTRO, DE 10 DE MARCO DE 2022: Caso o aluno considere seu
desempenho insatisfatério em alguma atividade, uma atividade substitutiva sera disponibilizada e sera considerada a melhor nota em relagao
a aquela atividade especifica. A distribuicdo dos pontos de atividades em cada semestre sera realizada da seguinte maneira:

Teste de mdltipla escolha: 3,0

Questéo dissertativa: 2,0

Mapas conceituais: 2,0

Prova: 3,0
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