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EMENTA

Supervisao tedrico-pratica de intervencdes nas diferentes areas de atuagéo do Psicologo em Instituicdes e Organizagdes.

|. Objetivos

- Proporcionar espago de dialogo e reflexdo sobre as praticas da psicologia no Sistema Unico da Assisténcia Social.

- Analisar as possibilidades de insercéo e atuagdo de psicélogas/os nos diferentes niveis de protecéo social.

- Produzir diagnéstico institucional e socioterritorial, que auxiliem na produgédo de intervengdes com as equipes, comunidades, familias e
sujeitos.

- Reconhecer a dimenséo subjetiva dos fendmenos sociais e os efeitos das politicas publicas na produgéo de sujeitos.

- Possibilitar a vivéncia da pratica profissional supervisionada junto a equipes interdisciplinares e redes intersetoriais na Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Il. Programa

«Historico, organizacéo e gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);
*Parametros e referéncias técnicas para atuagéo da Psicologia no &mbito da Assisténcia Social;

*Diagnéstico institucional e socioterritorial;

*Mapeamento das necessidades de intervengao;

«Construcao, planejamento, execucéo e avaliagéo de projetos de intervencao;

*Acolhimento e acompanhamento de familias e sujeitos que sofreram violagdes de direitos;

«Acompanhamento e intervengao para responsabilizacéo de perpetradores de violéncia;

«Compromisso ético-politico da psicologia para a promocéo de direitos humanos.

lll. Metodologia de Ensino

Supervisdes com duracéo de quatro horas/aula semanais, com a discusséo dos textos indicados para estudo; realizacéo de diagnostico
institucional e socioterritorail; planejamento e execucao das interveng6es nos campos de estagio; elaboracéo de relato semanal, diario de
campo e relatorios parcial e final de estagio; realizagao de devolutiva aos campos de estagio; apresentacéo das experiéncias de estagio na
Mostra de Estagio promovida pelo Departamento de Psicologia ou evento equivalente de apresentagédo, discusséo e andlise dos estagios
realizados bem como em outros eventos considerados pertinentes. Ha possibilidade de préaticas integrativas com outras disciplinas do curso,
ou mesmo de outros cursos, bem como a participa¢éo de professoras/es ou outras/os profissionais convidadas/os

IV. Formas de Avaliacao

As(os) estagiarias(os) serdo avaliadas durante todo o percurso do estagio, segundo critérios que envolvem:

1.Cumprimento de horérios de inicio, duracéo e término de supervisdes e atividades de campo;

2.Entrega de relatos semanais de casos atendidos, no prazo de 24 horas anteriores ao horario de supervisao;

3.Entrega de relatérios parciais e finais com antecedéncia de 15 dias do encerramento do 1° e do 2° semestre, respectivamente;
4.Entrega de relato escrito de autoavaliagdo com antecedéncia de 15 dias do encerramento do 1° e do 2° semestre, respectivamente,
considerando questdes como: assiduidade, desempenho nas interveng8es, cumprimento de prazos (entrega de relatos, relatérios e
preenchimento de prontuarios), relacdes teoria-pratica, aspectos éticos, iniciativa, flexibilidade, relacionamento interpessoal em equipe.
5.Participacéo na Mostra de Estagios para apresentacao e discusséo da experiéncia do estagio realizado.

6.100

de frequéncia nas atividades de estagio de formacé&o profissional (campo de estagio).

7.Considera-se também uma prerrogativa ética a obtencéo de 100

de presenca na disciplina de Supervisdo, considerando-se a compreensao que esta possibilita 0 acompanhamento da(o) aluna(o) em suas
atividades de campo, qualificando sua atuagao e o cuidado em relagéo aos sujeitos, organizagdes e instituicdes.

8.Envio de relatos semanais, parcial e final realizados apenas pelo e- mail institucional dos estudantes ao e-mail institucional da docente,
mantendo o sigilo da identidade e dados privativos dos envolvidos nos atendimentos e atividades de estagio.

9.Seréo considerados ainda critérios de avaliagdo:

«a busca por referenciais tedricos e seu desenvolvimento escrito de forma original, sem a presenca de nenhuma forma de plagio;

«a articulagdo dos conhecimentos com a pratica no campo;

epontualidade, assiduidade e envolvimento com o trabalho no campo de estagio; desempenho nas intervengdes e supervisoes;
eposicionamento profissional e relagdo com as equipes de estagio e de trabalho;

respeito aos aspectos éticos da profissao.

Em relac&o a parcela da nota da/o aluna/o que corresponde a entrega de relatdrios parcial e final, sera realizada a devolutiva para as/os
estudantes e oportunizada a possibilidade de reenvio dos mesmos, com vistas a recuperacdo de desempenho, conforme previsto na
resolucdo n° 1 - COU/UNICENTRO, de 10 de margo de 2022.
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