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EMENTA

O Estado, governo e sociedade. A evolugdo da administragdo publica no Brasil: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Eficiéncia,
eficicia e efetividade na administrag&o publica. Governabilidade, governanca e descentralizagdo. Processo decisério no contexto publico. O
publico e o privado na gestéo publica. Plano plurianual e orgamento publico. Processos licitatérios. Tépicos Contemporaneos em

Administracédo Publica.

I. Objetivos

A partir da discusséo dos contelidos da presente disciplina, o aluno devera ser capaz de desenvolver argumentagao sobre:
- O papel da Administragdo Publica na sociedade e seus significados politico, social e econdmico;

- Os modelos de Administracéo Publica;
- A relac&o entre Estado, governo e sociedade;
- A organizagdo e o funcionamento da Administragdo Publica no Brasil;

- A prestagédo de servicos publicos pela Administragdo Publica e as formas ndo governamentais de prestacéo de servigos publicos; e

- A Administragcdo Publica enquanto campo de atuagao do Administrador.

Il. Programa

1. ESTADO, GOVERNO E SOCIEDADE

1.1 Premissas e conceitos — Estado, Governo, Administracéo Publica, Gestdo Publica e Gestdo Privada

1.2 Funcdes do Estado e Fung6es de Governo
1.3 Politicas de Estado e de Governo
1.4 Organizacao da Administragao Publica no Brasil

1.5 Matrizes tedricas para analise das relagdes entre Estado e mercado — Liberalismo e Marxismo

1.6 Relagbes entre Estado, Governo e Mercado

1.6.1 O Estado liberal

1.6.2 O Estado socialista

1.6.3 O Estado de bem-estar social

1.6.4 O Estado neoliberal

2. A EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL

2.1 Reforma na Administragéo Publica e Redefinicdo do Papel do Estado.
2.2 Administragao Publica Patrimonialista

2.3 Administragao Publica Burocratica

2.4 Administragao Publica Gerencial

2.5 Eficiéncia, eficacia e efetividade na Administragdo Publica

3. 0 PUBLICO E O PRIVADO NA GESTAO PUBLICA

3.1 Dicotomia Publico / Privado

3.2 Principios da Administracéo Publica

3.3 Prerrogativas do Poder Publico sobre os Agentes Privados

3.4 Estado e Servidor Publico

3.5 Emergéncia do Terceiro Setor

4. GOVERNABILIDADE, GOVERNANGCA E DESCENTRALIZAGCAO
4.1 Governabilidade

4.2 Gestao Publica e Governanga

4.3 Governanga corporativa

4.4 Prestacgao de contas e Sistemas de Controle na Administracdo Publica
4.4.1 Controle Social

4.4.2 Transparéncia e Lei de Acesso a Informacéo

4.4.3 Controle Interno na Administragdo Publica

4.4.4 Controle Externo na Administragao Publica e os Tribunais de Contas
5. PROCESSO DECISORIO NO CONTEXTO PUBLICO

5.1 Processo Decisério — Atores e modelos

5.2 Tomada de decis&o no setor publico

6. PLANO PLURIANUAL E ORGCAMENTO PUBLICO

6.1 Planejamento e Orgcamento Publico

6.1.1 Conceitos

6.1.2 Sistema Brasileiro de Planejamento e Orcamento

6.1.3 Plano Plurianual

6.1.4 Lei de Diretrizes Orgamentérias, LDO

6.1.5 Lei Orcamentaria Anual, LOA

6.2 Classifica¢cdes Orgcamentarias
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6.2.1 Receitas Publicas

6.2.2 Despesas Publicas

6.2.3 Sistemas de Informagdes Orgamentarias

6.3 Elaboragdo e Execugdo da LOA

7. PROCESSOS LICITATORIOS

7.1 Poder de compra do Estado

7.2 Regulamentacdo do Processo de Licitagdo Publica no Brasil

7.3 Processo Licitatério

7.4 Modalidades Licitatdrias: Concorréncia, Tomada de precos, Convite, Concurso, Leildo, Pregao e Pregédo Eletrdnico
7.5 Sistema de Compras da Administragdo Publica — SIASG/Comprasnet
7.6 Sistema LicitagGes-e

8. TOPICOS CONTEMPORANEOS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA
8.1 E-governo ou Governo Eletrénico no Brasil

8.2 Etica no Servico Publico

8.3 Gestao de Pessoas na Administragdo Publica

8.4 Cultura Organizacional em Organizagdes Publicas

8.5 Parcerias publico-privadas

8.6 Planejamento Estratégico no Setor Plblico

8.7 Controle Social e Politicas Publicas

8.8 Redes Publicas de Cooperagdo

8.9 Marketing no Setor Publico

lll. Metodologia de Ensino

a) Slides: material com o resumo da aula de forma organizada, o qual podera servir de roteiro de estudo para o aluno.
b) Capitulos de livro e artigos cientificos: recomendacéo de leitura (basica e complementar) para a compreensao do contetdo abordado.
¢) Videos de contetido: recomendacao de material audiovisual para auxiliar no processo de consolidagao da aprendizagem.

IV. Formas de Avaliacdo

Seré& usado o seguinte sistema de avaliagéo:

- 10 (10 pontos): Participacdo em sala de aula, levando-se em consideragdo a presenca, a pontualidade e, sobretudo, as manifesta¢cdes nas
discussdes realizadas acerca do contetido em questéo;

- 30 (30 pontos): Entrega, no prazo estipulado, de trabalhos individuais e/ou em grupos;

- 60 (60 pontos): Prova bimestral escrita.
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