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Conceitos psicoldgicos aplicados ao ambiente organizacional. Psicologia Social. Psicologia comportamental. O individuo na organizagao:
capacidade, potencial, aptidao, personalidade, perfil. Contextualizagio acerca de testes de analise comportamental e perfil psicoldgico.
Saude mental e transtornos psicoldgicos. Inteligéncia Emocional. Dindmicas. Topicos contemporaneos em psicologia organizacional.

I. Objetivos

Compreender os conceitos fundamentais da psicologia aplicada ao contexto organizacional.

*Analisar o impacto da psicologia social nas dinamicas organizacionais.

eldentificar e discutir a influéncia da personalidade, perfil e aptiddes individuais na dinamica organizacional.

«Familiarizar-se com os testes de anéalise comportamental e perfil psicoldgico utilizados em ambientes organizacionais.
*Reconhecer a importancia da saide mental e compreender os principais transtornos psicolégicos relacionados ao trabalho.
*Desenvolver habilidades de inteligéncia emocional para lidar com situa¢des desafiadoras no ambiente de trabalho.
«Participar de dinamicas que promovam o desenvolvimento pessoal e interpessoal no contexto organizacional.

Il. Programa

1.Introdugéo a Psicologia Organizacional aplicada a Administragdo e Psicologia Social nas Organizagdes
*Teorias da psicologia social aplicadas ao ambiente organizacional
Comportamento individual e grupal

2. Comportamento Organizacional Positivo

«Capital Psicoldgico

*Dimensdes da Lideranca Auténtica

*O papel da seguranca psicoldgica nas equipes

3.0 Individuo na Organizagao

*Relacionamento Interpessoal

Dificuldades da dimenséao interpessoal no trabalho

*Conduta assertiva e autoestima

4.5.Testes de Analise Comportamental e Perfil Psicol6gico

*Tipos de testes utilizados, Interpretacéo e aplicacéo dos resultados
sLimitagGes e ética na utilizacdo dos testes

6.Saude Mental e Transtornos Psicolégicos no Trabalho

*Estresse ocupacional e suas consequéncias

*Depressao, ansiedade e outros transtornos relacionados ao trabalho
*Estratégias de prevencao e promocao da salde mental
7.Inteligéncia Emocional

«Conceito e componentes da inteligéncia emocional
*Desenvolvimento da inteligéncia emocional no ambiente de trabalho
*Aplicacdes praticas da inteligéncia emocional na lideranga e no trabalho em equipe
8.Dinamicas de Grupo

*Objetivos e beneficios das dinamicas

Tipos de dinamicas e sua aplicagao

9.Tépicos Contemporaneos em Psicologia Organizacional

lll. Metodologia de Ensino

As aulas consistem em exposic¢ao interativa de contetdo; discussao de textos em sala de aula; proposi¢éo de atividades em pequenos
grupos (analise de estudo de caso, por exemplo), para posteriormente serem discutidas; realizacdo de trabalhos em grupo; seminarios e
pesquisas sobre o tema estudado; producao de projetos de intervencdo; utilizagao de recursos audiovisuais e filmes.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo sera de carater processual, continuo, com vista a alcangar os objetivos propostos. Serdo considerados instrumentos de
avaliagdo: provas escritas, participa¢cdes em seminarios e producéo escrita de andlises, sinteses, fichamentos e mapas conceituais. Sera
proporcionada recuperagao de rendimento por meio de provas, seminarios, trabalhos ou outros instrumentos de avaliagao.

Recuperagédo do rendimento escolar:

Sera ofertada a oportunidade de recuperacgéo de rendimento ao longo do processo avaliativo. A recuperacao do rendimento sera ofertada
preferencialemnte, quando houver pelo menos um discente com nota inferior a sete (7,0). Nessa situacéo, sera oportunizada a todos os
discentes a reoferta Gnica do respectivo instrumento, considerando os componentes avaliativos propostos pela disciplina. Sera considerada a
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maior nota obtida.
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