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EMENTA

Direito administrativo. Administragao publica. Agentes e Poderes. Politica administrativa. Atos e contratos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos. Intervengdo na propriedade e no dominio econémico. Aspectos gerais do processo de Licitagdes. Responsabilidade civil
da administracao. Laicidade do Estado.

I. Objetivos

Orientar os alunos sobre a importancia do conhecimento tedrico e pratico do contetido da disciplina;
Estimular a reflexao critica dos pontos a serem abordados, e:
Incentivar o estudo analitico dos fundamentos axiol6gicos que deram origem as legislages a serem verificadas

Il. Programa

1. DIREITO ADMINISTRATIVO

1.1. Conceito, objeto e Fontes do Direito Administrativo;

1.2. Autonomia do Direito Administrativo;

1.3. Regime juridico-administrativo;

1.4. Principios do Direito Administrativo;

2. A ADMINISTRAGAO PUBLICA

2.1. Conceitos basicos;

2.2. Administracdo Publica e Governo (Politica);

2.3. Administracédo Publica e Estado: organizagdo do Estado;
2.4. Centralizacéo e Descentralizacéo;

2.5. Concentragéo e Desconcentracao;

2.6. Pessoas Juridicas de Direito Publico e Privado;

2.7. Administracé@o Publica Direta e Indireta;

3. PODERES DA ADMINISTRACAO

3.1. Conceito e caracteristicas;

3.2. Poder Vinculado e Discricionario

3.3. Poder Hierarquico;

3.4. Poder Disciplinar;

3.5. Poder Regulamentar ou Normativo

3.6. Poder de Policia;

4. ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Fatos e Atos da Administragdo Publica. Ato Administrativo. Conceito
4.2. Requisitos. Atributos.

4.3. Vinculacéo e Discricionariedade. O Mérito do Ato Administrativo. Revogacdo e Anulagdo. Vicios do Ato Administrativo: Ato Nulo e
Anulavel. Convalidagéo.

4.4. Conceito de Contrato Administrativo.

4.5 Caracteristicas dos Contratos Administrativos.

4.6 Modalidades de Contratos Administrativos.

5. LICITACAO

5.1. Conceito

5.2. Principios

5.3. Modalidades

6. SERVICOS PUBLICOS

6.1. Conceito;

6.2. Principios e Classificacdo;

6.3. Concesséo, Autorizacdo, Permisséo e Parceria Publico-Privada;
7. AGENTES PUBLICOS

7.1. Conceito.

7.2. Classificacéo dos Agentes Publicos;

7.3. Cargo, Emprego e Func¢éo;

7.4. Servidores Publicos;

7.5. Provimento em cargo publico;

8. INTERVENCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE

8.1. Conceito;

8.2. Modalidades;

8.3. Requisigao, Servidao, Ocupagdo Temporaria, Limitacdo, Tombamento e Desapropriagéo;
9. RESPONSABILIDADE CIVIL DA ADMINISTRAGAO

9.1. Conceito;
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9.2. Teorias;

9.3. Responsabilidade objetiva do Estado e subjetiva do Agente;
9.4. Excludentes de Responsabilidade.

10. TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO ADMINISTRATIVO.
10.1 Teses atuais sobre direito administrativo e empresas

lll. Metodologia de Ensino

O contetido do programa sera desenvolvido por meio de aulas expositivas, com o incentivo permanente ao debate e a critica reflexiva
utilizando-se de estudo de casos praticos, assim como através da participagdo direta dos alunos com a apresentagéo de seminarios. Além
disso, poderao realizadas aulas e atividades nédo presenciais por meio da plataforma Moodle, nos casos e limites estabelecidos no PPC do
curso e nas normas da Universidade.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagao serd realizada de forma continua, considerando-se:

a)&#8239;&#8239;&#8239;&#8239;&#8239; Participacdo e interesse em aula e atividades propostas;
b)&#8239;8#8239;&#8239;&#8239;&#8239; Pontualidade e frequéncia;

C)&#8239;&#8239;&#8239;&#8239;&#8239; Participacdo em seminarios;

e) AvaliagGes escritas.

As Atividades de Recuperagdo de Notas — ARN, destinadas aqueles que néo atingirem a média 7,0 (sete) podendo ou ndo ocorrer no mesmo
formato das avaliag6es aplicadas, devendo ser realizadas uma semana apo6s a divulgagdo das notas.
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