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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Promover estudo aprofundado de relevantes e atuais temas do Direito do Trabalho teoria geral (aspecto epistemoldgico); direito individual,
coletivo, processual; solugcdo autdbnoma e heterénoma dos conflitos individuais e coletivos; a defesa de Direitos difusos. Tépicos
Contemporaneos em Legislacéo Social.

|. Objetivos

Apresentar ao académico nocdes elementares de Direito, permitindo melhor compreenséo dos regramentos da atividade profissional que
pretende exercer. Familiarizar o académico com as principais areas do Direito, proporcionando uma visdo atualizada e dinamica da matéria,
enfocando, sobretudo, a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia relacionadas a disciplina.

Il. Programa

1. NOGOES GERAIS DE DIREITO

1.1 - Conceito de Acao Social, Poder e Direito.

1.2 - Direito. Moral. Etica.

1.3 - Fontes do Direito: primarias (leis e tratados) e secundarias (regulamentagdes, jurisprudéncias, costumes).
1.4 - Norma juridica: espécies normativas (Constituicdo, emenda constitucional, lei complementar, lei ordinaria, medida proviséria, resolucéo).
1.5 - RegulamentacgOes (decretos, portarias, instrugdes normativas, etc.).

1.6 - Direito publico e Direito privado.

1.7 - Poderes do Estado: fungdes e competéncias.

1.8 - Principios, direitos e garantias constitucionais.

1.9 - Obrigag6es: conceito e modalidades.

1.10 - Responsabilidade: conceito.

2. RELACOES SOCIAIS

2.1 Relagéo de emprego

2.2 Contrato Individual de trabalho

2.3 Remuneracéo e salério

2.4 Tutelas especiais do trabalho

2.5 Direito coletivo

2.6 Previdéncia social

lll. Metodologia de Ensino

O contetido do programa sera desenvolvido por meio de aulas expositivas, com o incentivo permanente ao debate e a critica reflexiva.
3.1.1 Conteudos que serdo abordados por semana letiva
SEMANA 1 [05.07 a 10.07] - 2 horas/aula
Introducdo a disciplina

SEMANA 2 [12.07 a 17.07] - 2 horas/aula

O conceito de agao social

SEMANA 3 [19.07 a 24.07] - 2 horas/aula

O conceito de Poder

SEMANA 4 [26.07 a 31.07] - 2 horas/aula

O conceito de Direito

SEMANA 5 [02.08 a 07.08] - 2 horas/aula
Direito objetivo, subjetivo, publico e privado
SEMANA 6 [09.08 a 14.08] - 2 horas/aula
Fontes, tipos normativos e ramos do direito
SEMANA 7 [16.08 a 21.08] - 2 horas/aula
Teoria da Separacao de Poderes

SEMANA 8 [23.08 a 28.08] - 2 horas/aula

Lei de introdug&o as normas do direito brasileiro
SEMANA 9 [31.08 a 04.09] - 2 horas/aula
Teoria da Constituicdo

SEMANA 10 [06.09 a 11.09] - 2 horas/aula
Estrutura do Poder Judiciario

SEMANA 11 [13.09 a 18.09] - 2 horas/aula
Obrigacdes. Teoria geral

SEMANA 12 [20.09 a 25.09] - 2 horas/aula
Direito a Vida

SEMANA 13 [27.09 a 02.10] - 2 horas/aula
Direito de Liberdade

SEMANA 14 [04.10 a 09.10] - 2 horas/aula
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Direito de Igualdade

SEMANA 15 [11.10 a 16.10] - 2 horas/aula
Direito de Propriedade e Garantias Fundamentais
SEMANA 16 [18.10 a 23.10] - 2 horas/aula
Reviséo geral e preparacéo para a avaliagdo cognitiva
SEMANA 17 [25.10 a 30.10] - 2 horas/aula
Avaliacéo cognitiva |

RECESSO

SEMANA 18 [15.11 a 20.11] - 2 horas/aula
Devolutiva da avaliacdo cognitiva e reviséo
SEMANA 19 [22.11 a 27.11] - 2 horas/aula

VIl Semana de integragdo Ensino, Pesquisa e Extensao
SEMANA 20 [29.11 a 04.12] - 2 horas/aula
Responsabilidade. Teoria geral

SEMANA 21 [06.12 a 11.12] - 2 horas/aula
Relagdo de Emprego

SEMANA 22 [13.12 a 18.12]- 2 horas/aula
Contrato Individual de Trabalho |

SEMANA 23 [17.01 a 22.01] - 2 horas/aula
Contrato Individual de Trabalho Il

SEMANA 24 [24.01 a 29.01] - 2 horas/aula
Remuneracéo e Saléario

SEMANA 25 [31.01 a 05.02] - 2 horas/aula
Organizacéo Sindical

SEMANA 26 [07.02 a 12.02] - 2 horas/aula
Direito Coletivo do Trabalho

SEMANA 27 [14.02 a 19.02] - 2 horas/aula
Direito de Greve

SEMANA 28 [21.02 a 26.02] - 2 horas/aula
Previdéncia Social

SEMANA 29 [28.02 a 05.03] - 2 horas/aula
Direitos Sociais dos Trabalhadores

SEMANA 30 [07.03 a 12.03] - 2 horas/aula
Compliance. Viséo Geral

SEMANA 31 [14.03 a 19.03] - 2 horas/aula

Caso Prético |

SEMANA 32 [21.03 a 26.03] - 2 horas/aula
Reviséo geral e preparacéo para a avaliagdo cognitiva
SEMANA 33 [28.03 a 02.04]- 2 horas/aula
Avaliacéo cognitiva Il

SEMANA 34 [04.04 a 09.04]- 2 horas/aula
Devolutiva da avaliacdo cognitiva e revisédo. Encerramento

IV. Formas de Avaliacdo

Provas escritas, seminarios e trabalhos realizados durante o semestre letivo, totalizando assim a nota integral 10,00.

Seréa ofertado aos académicos com nota abaixo da média necessaria para aprovagao, uma Atividade de Recuperagdo de Nota (ARN), de
acordo com Instrugdo Normativa emitida pelo Departamento de Ciéncias Contabeis, no formato de prova ou trabalho, sobre o contetdo até
entdo trabalhado.
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Pagina 2 de 3



ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

PARANA

Tp. Periodo IAUEL
ADMINISTRAGAO (010-P)

SITRE 3113 - LEGISLACAO SOCIAL 68

IIguEY ADN/P

1. Legislagado basica. Constituicdo Federal de 1988, Codigo Civil, Cadigo Penal, Cédigo de Defesa do Consumidor e outros diplomas
legais pertinentes.

APROVACAO

Inspetoria: DECIC/G

Tp. Documento: Ata Departamental
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