
PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ano

Curso

Disciplina 3135 - TOPICOS CONTEMPORANEOS EM ADMINISTRACAO (OPT)

ADMINISTRAÇÃO (010)

Tp. Período

2024

Anual

Turma ADN

Reconhecida pelo Decreto Estadual nº 3.444, de 8 de agosto de 1997

Carga Horária: 68 

EMENTA

Revisão de teorias administrativas, novas tecnologias em administração, o fenômeno administrativo, perfil do administrador de empresas,

mercado do profissional de administração. Megatendências mundiais e seus impactos na atividade administrativa. O fenômeno da mudança

nas organizações. Tópicos avançados em Administração.

I. Objetivos
Discutir as aplicações das principais teorias da administração, observando o contexto global as mudanças que afetam a organização, e

também o posicionamento do administrador no cenário evolutivo das organizações e suas estruturas, considerado as mega tendências

mundiais.

II. Programa
1 O Papel e desafios do administrador na administração contemporânea.

2 Os primórdios/origens da administração.

3 Administração e Contextos

3.1.Conceitos/definições base

3.1.1 Administração/Gestão

3.1.2 Gerência

3.1.2 Foco/visão

3.1.2.1.Estratégico

3.1.2.2.Tático

3.1.2.3. Operacional

4 Evolução do pensamento administrativo

5 Principais teorias da Administração

6 Escolas de pensamento administrativo

7 Novas perspectivas na administração

7.1 Contexto sócio ambiental

7.2 Administração/Gestão com base no conhecimento

7.3 Governança corporativa

7.4 Tendências em administração

III. Metodologia de Ensino
As aulas serão ministradas através de exposição oral com auxílio de quadro de giz e recursos audiovisuais. Ainda durante as aulas, serão

adotados os métodos de trabalho em grupos, estudos de casos, pesquisas sobre temas específicos, apresentação de trabalhos, discussões

sobre temas específicos.

IV. Formas de Avaliação
As avaliações dividem-se em prova escrita com questões objetivas e subjetivas realizadas no decorrer do 1º e 2º semestres e trabalhos

realizados durante e após o horário das aulas através de pesquisas sobre temas específicos, estudos de casos e apresentação de trabalhos.
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