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EMENTA

Psicologia das relações humanas. Personalidade. Diferenças individuais no trabalho. Comportamento grupal (liderança). Relações humanas

e organização.

I. Objetivos
- Introdução ao estudo da Psicologia e suas contribuições para o contexto organizacional.

- Conhecer os fundamentos da Psicologia e da Psicologia Organizacional;

- Instrumentalizar as alunas e os alunos para ampliar a sua compreensão do ser humano e seu funcionamento psicológico em situações

específicas do ambiente laboral;

- Contribuir para reflexão e crítica sobre questões atuais no ambiente laboral e suas implicações no comportamento humano.

II. Programa
Unidade 1: Caracterização da Psicologia

1.1Definição e História da Psicologia;

1.2Objeto de estudo da Psicologia;

1.3Interface entre a Psicologia e a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Unidade 2: Análise do Comportamento

2.1Teoria Comportamental e seus principais conceitos

2.2       A aplicação da teoria comportamental no contexto organizacional

Unidade 3: Processos grupais

3.1Formação grupal;

3.2Relações interpessoais;

Unidade 4: Saúde Mental e Trabalho

4.1O significado subjetivo do trabalho;

4.2Doenças relacionadas ao trabalho;

4.3      Assédio moral no trabalho;

4.4     Trabalho, diversidade e inclusão

III. Metodologia de Ensino
O trabalho desenvolvido na disciplina realizar-se à por meio de estudos e reflexões em sala de aula, envolvendo aulas expositivas; leituras e

discussão de textos, artigos, livros e periódicos, assim como por intermédio de seminários. 

IV. Formas de Avaliação
A avaliação será de caráter processual, contínuo, com vista a alcançar os objetivos propostos. Serão considerados instrumentos de

avaliação: provas escritas, participações em seminários e produção escrita de análises, sínteses, fichamentos e mapas conceituais.

Será proporcionada recuperação de rendimento por meio de provas, seminários, trabalhos ou outros instrumentos de avaliação.
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