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Custo Padréo e suas variagdes. Contabilidade Divisional: Centros de custos, lucros e investimentos e Precos de Transferéncia. Formagéo do
Preco de Venda. Analise de custos e rentabilidade dos produtos.

I. Objetivos

Demonstrar algumas das principais ferramentas gerenciais de que a Contabilidade dispde, trabalhando aquelas que ainda néo foram vistas
no curso.

Il. Programa

1.Custo Padréo e suas variacdes

1.1.Conceituagéo.

1.2.Tipos de Custo Padréao.

1.3.Desafios de implantacao e beneficios gerenciais.
2.Contabilidade Divisional.

2.1.Descentralizagéo.

2.2.Centros de custos, de lucros e de investimentos.
2.3.Precos de transferéncia.

3.Formacéo do preco de venda.

3.1.Aspectos conceituais e contextuais.
3.2.Métodos de formagéo de pregos.

3.3.Formagao pratica de pregos de venda.
4.Topicos especiais em Contabilidade Gerencial.
4.1.Custeio Meta para fins gerenciais

lll. Metodologia de Ensino

No decorrer da disciplina primeiro é trabalhado o contexto empresarial onde a Contabilidade atua e em seguida os principais termos,
conceitos e definicdes usados na disciplina.

A sequiéncia da disciplina apresenta as dimens@es de gerenciamento que a Contabilidade Gerencial deve suprir: global, setorial e especifico.
E a partir disso séo trabalhadas as ferramentas disponiveis para cada dimenséao.

Na fase de contextualizagéo e na de apresentacéo da base conceitual, as aulas seréo expositivas, com utilizacéo dos seguintes recursos:
transparéncias, com uso de retro-projetor ou projetor multimidia; quadro de giz; e apostilas.

Quando se iniciar a fase de apresentacédo das ferramentas gerenciais, serdo intercaladas as aulas expositivas e a resolucao de estudos de
casos. Os recursos serdo: quadro de giz, exercicios programados, laboratério de informéatica e apostila.

IV. Formas de Avaliacdo

Serdo realizadas duas avaliagdes durante o ano, sendo uma por bimestre.

As avaliagOes serdo constituidas de provas escritas avaliadas de 0 (zero) a 10 (dez).

Durante o semestre podem ser realizados seminarios entre os alunos, sendo que todos terdo gue apresentar. O cronograma e 0s temas
serdo distribuidos de acordo com a evolugao da matéria.
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