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Estratégias Competitivas; Vantagens Competitivas; Diversificacio de Atividades; Pesquisa e Desenvolvimento e Diferenciacéo de Produtos;
Tecnologia e Concorréncia; Estratégias de precificacdo de produtos.

I. Objetivos

Propiciar ao académico a andlise acerca do comportamento, performance e estratégias das organizacdes. Estudar os conceitos basicos
relativos a empresa. Apresentar as diversas abordagens acerca do comportamento das organizacdes. Estudar as estratégias competitivas.
Desenvolver habilidades para a anélise da competitividade. Analisar as relagdes das empresas com os demais agentes.

Il. Programa

1.ESTRATEGIAS COMPETITIVAS

1.1.Decisdes estratégicas e planejamento
1.2.Condicionantes das estratégias competitivas
1.3.Macroambiente e estratégia

1.4.Estratégia e desempenho

2.VANTAGEM COMPETITIVA

2.1.Significado

2.2.A “Cadeia de valores”

2.3.Fontes de vantagem competitiva

2.4.Conguista e manutencao de vantagem competitiva
3.DIVERSIFICAGAO DE ATIVIDADES
3.1.Horizontalizacéo

3.2.Verticalizagéo

3.3.Conglomeragao

3.4.Desverticalizagdo integrada

4.0 COMPORTAMENTO FINANCEIRO DAS EMPRESAS
4.1.A necessidade de financiamento

4.2.A abertura de capital

4.3.Investimentos em portifélios

5.PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E DIFERENCIACAO DE PRODUTOS
5.1.Afuncéo P & D

5.2.Ciclo de vida dos produtos

5.3.Esfor¢o de diferenciacéo

6.TECONOLOGIA E CONCORRENCIA
6.1.Determinantes do processo inovativo
6.2.Trajetdria tecnoldgica da industria

6.3.Estratégia das firmas e o ciclo de produto
6.4.Expectativas tecnoldgicas

7.ESTRATEGIAS DE PRECIFICAGAO DE PRODUTOS
7.1.Custos e Mark-up

7.2.Mark-up e formacéo de pregos

7.3.Modelos de precificacéo

lll. Metodologia de Ensino

No primeiro e segundo semestre, o desenvolvimento do contelido programatico sera pautado em aulas expositivas que terdo suporte de
dinamicas de grupos, trabalhos de pesquisa, seminarios, palestras, resumos, resolucédo de exercicios, leituras complementares e
suplementares.

| — Metodologia de trabalho

Aulas expositivas com apresentacéo de slides e utilizagdo do quadro negro. O contetdo da disciplina sera disponibilizado no Moodle em PDF,
gue terdo suporte de dinamicas de grupos, trabalhos de pesquisa, seminarios, palestras, resumos, resolucéo de listas exercicios, leituras
complementares e suplementares e softwares, estudos de casos.

Il — Tecnologias utilizadas

Plataforma Moodle (Institucional), onde o professor disponibilizara aulas, artigos e materiais complementares. Em sala de aula projetor,
notebook e quadro negro.

IV. Formas de Avaliacédo

Considerando o uso de metodologias ativas, 0 desempenho do académico sera avaliado de forma constante, da seguinte forma: O Conceito
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de Aproveitamento Semestral € composto por avaliacdes que poderdo ser objetivas, mensurativas, analiticas, dissertativas, mistas ou orais
realizadas no final de cada bimestre, compdem ainda a nota semestral trabalhos realizados pelos académicos referentes aos assuntos,
acima citados, em cada bimestre, cujas proporgdes sado definidas pelo professor. Poderdo compor a nota semestral outras formas de
avaliagdo em sala de aula ou na plataforma Moodle.

Recuperago de rendimento: conforme RESOLUGCAO N° 1-COU/UNICENTRO, DE 10 DE MARGCO DE 2022: além dos académicos que nio
alcangaram a média 7.0 nas provas bimestrais, todos que desejarem poderao realizar provas substitutivas para que tenha oportunidade de
recuperar e melhorar a média.
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