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Sujeitos de direito Teoria Geral do Direito de Empresa. Personalidade juridica. Formas de constituicdo Societaria. Espécies societarias.
Transformacgé&o do tipo societéario. Dissolugéo e extincéo da atividade empresarial. Legislacdo Falimentar.

I. Objetivos

eIntroduzir os académicos a regulacéo da atividade empresaria no ordenamento juridico brasileiro.

*Apresentar a Teoria Geral do Direito Empresarial e sua relagdo com o Direito Privado.

*Explicar o conceito de empresario individual e das pessoas juridicas de direito privado.

*Analisar as formas de constituicdo societaria e os critérios para escolha do melhor enquadramento empresarial.

*Examinar as espécies societarias, transformacao do tipo societario e suas implicagdes juridicas e econdmicas.

Discutir as alteragdes legislativas no contexto da liberdade econdmica e do constitucionalismo social.

*Estudar os mecanismos de dissolugéo e extingao da atividade empresarial, incluindo legislagao falimentar e recuperagéo
judicial/extrajudicial.

*Desenvolver a capacidade de interpretacéo e aplicacdo das normas empresariais na gestéo e tomada de decis6es estratégicas.

Il. Programa

UNIDADE 01 - Introducéo ao Direito e Personalidade Juridica
. Conceito de Direito

. Relagao entre Direito e Moral

. Nocdes sobre o ordenamento juridico e tipos de normas juridicas
. Fontes do Direito

. Teoria do Estado e panorama constitucional

. Organizacao dos poderes da Republica

. Personalidade e capacidade juridica

a) Conceitos de personalidade e capacidade

b) Personalidade juridica de direito publico e privado

c) Pessoas juridicas de direito privado: corporagdes, fundagdes, associagdes e sociedades
UNIDADE 02 — Direito Empresarial e Sociedades

1. Introducgéo ao Direito Empresarial

a) Caracteristicas e principios fundamentais

b) Teoria da Empresa e conceito de empresario

2. Registro e escrituracdo empresarial

3. Estabelecimento empresarial

a) Conceito e elementos

b) Trespasse e venda de estabelecimento

4. Empresario individual

5. Direito societario — Introducéo

a) Sociedade em comum e sociedade simples

6. Direito societario — Sociedades empresariais

a) Sociedade limitada

b) Sociedade anénima

7) Encerramento da atividade empresarial

a) Faléncia e recuperacao judicial
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lll. Metodologia de Ensino

A metodologia adotada compreende aulas expositivas e dialogadas, com o uso de slides e materiais que facilitem o acompanhamento do
contetdo. Para aprofundamento e fixagdo dos temas, serdo utilizados exemplos praticos e estudos de caso, incentivando a aplicacéo dos
conceitos tedricos em situacdes concretas.

O compartilhamento de bibliografia e materiais complementares ocorrera por meio do Moodle e do Google Drive, permitindo leitura prévia e
recapitulagdo dos conteddos. Além das aulas presenciais, serdo desenvolvidas atividades a distancia, podendo incluir video-aulas
assincronas acompanhadas de materiais de apoio, além de resenhas, analises de casos, féruns de discussao e outras estratégias de
engajamento.

O estimulo a argumentagéo critica sera um eixo central da disciplina, sendo promovido por meio de técnicas de discussao e debate. O
Moodle sera utilizado como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), integrando as atividades presenciais e a distancia, de modo a garantir
a continuidade e aprofundamento do aprendizado.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo dos académicos sera realizada por meio de provas e do desenvolvimento de atividades em sala de aula. Sera aplicada uma
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prova ao final de cada unidade estudada, sendo permitida a consulta a material impresso. As provas representarédo 70
da nota final, enquanto as demais atividades e trabalhos corresponderao aos 30
restantes. A média semestral sera obtida a partir da média aritmética das avaliagGes realizadas ao longo do periodo.
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