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Sujeitos de direito Teoria Geral do Direito de Empresa. Personalidade jurídica. Formas de constituição Societária. Espécies societárias.

Transformação do tipo societário. Dissolução e extinção da atividade empresarial. Legislação Falimentar.

I. Objetivos
•Introduzir os acadêmicos à regulação da atividade empresária no ordenamento jurídico brasileiro.

•Apresentar a Teoria Geral do Direito Empresarial e sua relação com o Direito Privado.

•Explicar o conceito de empresário individual e das pessoas jurídicas de direito privado.

•Analisar as formas de constituição societária e os critérios para escolha do melhor enquadramento empresarial.

•Examinar as espécies societárias, transformação do tipo societário e suas implicações jurídicas e econômicas.

•Discutir as alterações legislativas no contexto da liberdade econômica e do constitucionalismo social.

•Estudar os mecanismos de dissolução e extinção da atividade empresarial, incluindo legislação falimentar e recuperação

judicial/extrajudicial.

•Desenvolver a capacidade de interpretação e aplicação das normas empresariais na gestão e tomada de decisões estratégicas.

II. Programa
UNIDADE 01 – Introdução ao Direito e Personalidade Jurídica

1. Conceito de Direito

2. Relação entre Direito e Moral

3. Noções sobre o ordenamento jurídico e tipos de normas jurídicas

4. Fontes do Direito

5. Teoria do Estado e panorama constitucional

6. Organização dos poderes da República

7. Personalidade e capacidade jurídica

a) Conceitos de personalidade e capacidade

b) Personalidade jurídica de direito público e privado

c) Pessoas jurídicas de direito privado: corporações, fundações, associações e sociedades

UNIDADE 02 – Direito Empresarial e Sociedades

1. Introdução ao Direito Empresarial

a) Características e princípios fundamentais

b) Teoria da Empresa e conceito de empresário

2. Registro e escrituração empresarial

3. Estabelecimento empresarial

a) Conceito e elementos

b) Trespasse e venda de estabelecimento

4. Empresário individual

5. Direito societário – Introdução

a) Sociedade em comum e sociedade simples

6. Direito societário – Sociedades empresariais

a) Sociedade limitada

b) Sociedade anônima

7) Encerramento da atividade empresarial

a) Falência e recuperação judicial

III. Metodologia de Ensino
A metodologia adotada compreende aulas expositivas e dialogadas, com o uso de slides e materiais que facilitem o acompanhamento do

conteúdo. Para aprofundamento e fixação dos temas, serão utilizados exemplos práticos e estudos de caso, incentivando a aplicação dos

conceitos teóricos em situações concretas.

O compartilhamento de bibliografia e materiais complementares ocorrerá por meio do Moodle e do Google Drive, permitindo leitura prévia e

recapitulação dos conteúdos. Além das aulas presenciais, serão desenvolvidas atividades a distância, podendo incluir vídeo-aulas

assíncronas acompanhadas de materiais de apoio, além de resenhas, análises de casos, fóruns de discussão e outras estratégias de

engajamento.

O estímulo à argumentação crítica será um eixo central da disciplina, sendo promovido por meio de técnicas de discussão e debate. O

Moodle será utilizado como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), integrando as atividades presenciais e a distância, de modo a garantir

a continuidade e aprofundamento do aprendizado.

IV. Formas de Avaliação
A avaliação dos acadêmicos será realizada por meio de provas e do desenvolvimento de atividades em sala de aula. Será aplicada uma 
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prova ao final de cada unidade estudada, sendo permitida a consulta a material impresso. As provas representarão 70

 da nota final, enquanto as demais atividades e trabalhos corresponderão aos 30

 restantes. A média semestral será obtida a partir da média aritmética das avaliações realizadas ao longo do período.
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