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R eMElgleefe] Seqgundo semestre
ADMINISTRAGAO (010)
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Turma aYsl\
SANTA CRUZ

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Fundamentos de macroeconomia. Medidas de Atividade Econémica. Ciclos econdmicos. Inflagdo. Mercados e organizacdes. Precificagcdo
com poder de mercado. Economia monetéria, Sistema Financeiro e Mercado de Capitais. Economia da estratégia: teoria dos jogos.
Ambiente econdmico da empresa. Tépicos contemporaneos em economia de empresas.

I. Objetivos
Possibilitar uma nog&o introdutéria sobre o ambiente macroecondmico afim de promover a compreenséo de que as decises do gestor de
uma organizag&o precisam pautar-se também no cenério macroecondmico e suas variaveis.

Il. Programa

1 — Fundamentos da Macroeconomia e Mensuragéo da Atividade Econémica
Conceitos basicos de Macroeconomia
Produto Interno Bruto (PIB) e formas de mensuragéo
Renda, produto e despesa

Fluxo circular da renda

2 — Indicadores Econémicos

Inflagdo e indices de precos

Crescimento econémico

Indicadores de atividade econdmica

3 — Politicas Macroecondmicas

Objetivos da politica macroeconémica

Politica fiscal

Politica monetaria

Politica cambial

4 — Sistema Financeiro Brasileiro

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional
Papel do Conselho Monetario Nacional (CMN)
Banco Central do Brasil

Instituicbes financeiras

Mercado de crédito

Mercado de capitais

5 — Economia Internacional

Comércio internacional

Vantagens do comércio

Taxa de cambio

lll. Metodologia de Ensino

As aulas serdo desenvolvidas por meio de estratégias didaticas diversificadas, buscando integrar teoria e pratica e estimular a participacédo
dos estudantes. Serdo utilizadas aulas expositivas dialogadas, com apoio de quadro e recursos multimidia, complementadas por
metodologias ativas, como resolugédo de listas de exercicios, estudos de caso, debates, seminarios, atividades em grupo, pesquisas e,
quando pertinente, atividades em laboratério de informéatica.

IV. Formas de Avaliacdo

O rendimento académico sera composto por duas médias bimestrais. Em cada bimestre, a avaliacdo sera constituida por uma prova escrita,
com peso de 7,0 (sete) pontos, e por atividades complementares, com peso de 3,0 (trés) pontos, que poderao incluir exercicios, seminarios,
trabalhos, pesquisas e outras estratégias definidas pelo professor. Trabalhos entregues com atraso estardo sujeitos a redugdo de nota. A
nota do semestre sera proveniente da média aritmética simples dos resultados bimestrais. Ao final do semestre, sera oferecida uma
avaliagdo de recuperacgédo de rendimentos, de carater substitutivo.

V. Bibliografia

Basica
MANKIW, N. G. Principios de Macroeconomia. 6 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. BLANCHARD, O. Macroeconomia. 7 ed.
S&o Paulo: Pearson Edication do Brasil, 2017.

DORNBUSH, R.; FISHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. 11 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
McGUIGUAN, J.; MOYER, R. C.; HARRIS, F. Economia de empresas: aplicacdes, estratégias e taticas. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.
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I MGHefe] Segundo semestre
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Mol SANTA CRUZ

PLANO DE ENSINO

Complementar

SOUZA, N. J. Economia basica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. PINHO, D. B.; VASCOCELLOS,
M. A. S.; JUNIOR, R. T. Manual de economia. S&0 Paulo: Saraiva, 2017. ROSSETTI, J. P. Introdug&o & economia. S&o Paulo: Atlas,
2016.
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