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EMENTA

Fundamentos de macroeconomia. Medidas de Atividade Econômica. Ciclos econômicos. Inflação. Mercados e organizações. Precificação

com poder de mercado. Economia monetária, Sistema Financeiro e Mercado de Capitais. Economia da estratégia: teoria dos jogos.

Ambiente econômico da empresa. Tópicos contemporâneos em economia de empresas.

I. Objetivos
Possibilitar uma noção introdutória sobre o ambiente macroeconômico afim de promover a compreensão de que as decisões do gestor de

uma organização precisam pautar-se também no cenário macroeconômico e suas variáveis.

II. Programa
1 – Fundamentos da Macroeconomia e Mensuração da Atividade Econômica

Conceitos básicos de Macroeconomia 

Produto Interno Bruto (PIB) e formas de mensuração 

Renda, produto e despesa 

Fluxo circular da renda

2 – Indicadores Econômicos

Inflação e índices de preços 

Crescimento econômico 

Indicadores de atividade econômica 

3 – Políticas Macroeconômicas

Objetivos da política macroeconômica 

Política fiscal 

Política monetária 

Política cambial 

4 – Sistema Financeiro Brasileiro

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional 

Papel do Conselho Monetário Nacional (CMN) 

Banco Central do Brasil 

Instituições financeiras 

Mercado de crédito 

Mercado de capitais 

5 – Economia Internacional

Comércio internacional 

Vantagens do comércio 

Taxa de câmbio 

III. Metodologia de Ensino
As aulas serão desenvolvidas por meio de estratégias didáticas diversificadas, buscando integrar teoria e prática e estimular a participação

dos estudantes. Serão utilizadas aulas expositivas dialogadas, com apoio de quadro e recursos multimídia, complementadas por

metodologias ativas, como resolução de listas de exercícios, estudos de caso, debates, seminários, atividades em grupo, pesquisas e,

quando pertinente, atividades em laboratório de informática.

IV. Formas de Avaliação
O rendimento acadêmico será composto por duas médias bimestrais. Em cada bimestre, a avaliação será constituída por uma prova escrita,

com peso de 7,0 (sete) pontos, e por atividades complementares, com peso de 3,0 (três) pontos, que poderão incluir exercícios, seminários,

trabalhos, pesquisas e outras estratégias definidas pelo professor. Trabalhos entregues com atraso estarão sujeitos à redução de nota. A

nota do semestre será proveniente da média aritmética simples dos resultados bimestrais. Ao final do semestre, será oferecida uma

avaliação de recuperação de rendimentos, de caráter substitutivo. 

V. Bibliografia

Básica
MANKIW, N. G. Princípios de Macroeconomia. 6 ed. São Paulo: Cengage Learning, 2013.  BLANCHARD, O. Macroeconomia. 7 ed.

São Paulo: Pearson Edication do Brasil, 2017.

   DORNBUSH, R.; FISHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. 11 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

McGUIGUAN, J.; MOYER, R. C.; HARRIS, F. Economia de empresas: aplicações, estratégias e táticas. 3 ed. São Paulo: Cengage

Learning, 2016.
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Complementar
SOUZA, N. J. Economia básica. São Paulo: Atlas, 2012.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. São Paulo: Saraiva, 2019. PINHO, D. B.; VASCOCELLOS,

M. A. S.; JÚNIOR, R. T. Manual de economia. São Paulo: Saraiva, 2017. ROSSETTI, J. P. Introdução à economia. São Paulo: Atlas,

2016.
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