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Relagédo entre trabalhador e empregador. Tipos de contrato e resciséo de contrato de trabalho. Estruturas do Estado relativas a questao do
trabalho: Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Justica do Trabalho. Direitos Trabalhistas e Previdenciarios. Reforma
Trabalhista de 2017 e Reforma Previdenciaria de 2019: principais alteragdes.

I. Objetivos

Capacitar o futuro administrador para compreender e aplicar as normas da legislacéo trabalhista brasileira, desenvolvendo uma visao critica
e estratégica que permita a gestéo eficiente das relagdes de emprego, a prevengdo de passivos trabalhistas e a promoc¢éo de um ambiente
de trabalho equilibrado e em conformidade com o ordenamento juridico.

Il. Programa

1. Teoria Geral e Fundamentos

Conceito e Evolucéo: Historia do Direito do Trabalho e sua importancia no cenario econdmico atual.

Fontes e Principios: Estudo do alicerce normativo (Constituicao, CLT, Convencgdes Coletivas) e principios como a Protecao e a Primazia da
Realidade.

2. A Relagédo de Emprego

Sujeitos da Relagao: Critérios caracterizadores do empregado (pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacéo)
e a figura do empregador.

Novas Formas de Trabalho: Distin¢éo entre relagéo de emprego, trabalho autbnomo, terceirizagdo e o fendmeno da "pejotizacéo”.
3. Contrato Individual de Trabalho

Tipos de Contrato: Contratos por prazo determinado, indeterminado, intermitente e de experiéncia.

Alteracéo, Suspenséo e Interrupcédo: Regras para mudancas contratuais e situacdes de afastamento (doenca, licencgas).

4. Jornada de Trabalho e Descanso

Duragéo do Trabalho: Limites legais, horas extras, banco de horas e regime de sobreaviso.

Intervalos e Descansos: Intervalos intrajornada, interjornada e o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

Férias: Direito, periodos concessivo e aquisitivo, e abono pecuniario.

5. Remuneragéo e Beneficios

Saléario vs. Remuneracéo: Diferenga entre salario-base e verbas como gorjetas, prémios, abonos e gratificagdes.

Adicionais Legais: Adicional de insalubridade, periculosidade e noturno.

Equiparacdo Salarial: Critérios do Artigo 461 da CLT e planos de carreira.

6. Extin¢édo do Contrato de Trabalho

Modalidades de Rescisdo: Dispensa sem justa causa, com justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta e por comum acordo.
Verbas Rescisorias: Calculos basicos de aviso prévio, 13° proporcional, férias vencidas/proporcionais e multa do FGTS.

7. Direito Coletivo e Temas Contemporaneos

Sindicatos e Negociacéo: O papel das Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho (ACT/CCT).

Desafios em 2025/2026: Impacto da Inteligéncia Atrtificial, teletrabalho e a LGPD aplicada as relagdes de trabalho.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e dialogadas.
Resolucéo de exercicios em sala com a finalidade de estimular o debate sobre os topicos, fixar o contetido e esclarecer duvidas.

IV. Formas de Avaliacao

O semestre sera dividido em dois bimestres, para fins de organizacéo das atividades avaliativas.

Cada bimestre sera composto por um trabalho em sala, em grupo, valendo 3,0 pontos e uma prova valendo 7,0 pontos.

A média final consistira na média aritmética simples das notas somadas dos dois bimestres.

Ao final, os alunos que néo alcancarem a média para aprovagao (nota 7,0) poderdo realizar ARN (Atividade de Recuperagéo de Nota)
consistente em uma prova que abrange todo o contetido do semestre e que substitui a nota das provas, apenas. Assim, a entrega dos
trabalhos é obrigatoria.

Também os alunos que atingiram a nota suficiente para aprovagao mas desejam aumentar a nota final também sé&o convidados a realizar a
ARN.

V. Bibliografia
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Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)

Mauricio Godinho Delgado e Sérgio Pinto Martins, Curso de Direito do Trabalho.
Sérgio Pinto Martins — Instituicdes de Direito do Trabalho.
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Complementar

Carlos Henrigue Bezerra Leite — Curso de Direito Processual do Trabalho
Homero Batista — CLT Comentada

APROVACAO
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