Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Tp. Periodo AULEL
ADMINISTRAGAO (010-P)

BIllIiEY 1104922 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 68

I IgueEY ADN-P
PITANGA

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Estudo sociolégico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporéanea e a administragdo de empresas,
com énfase na andlise das organizag6es complexas. Introducé@o a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e
as Organizacdes; Questdes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizagéo, A excluséo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagéo do Brasil contemporaneo, Cidadania, pluralidade étnico-racial e agdes
afirmativas: a experiéncia estadunidense e brasileira, Educagdo em Direitos Humanos).

I. Objetivos

Objetivos

A disciplina visa levar os alunos a compreender e respeitar as diferengas que os cercam, aceitando a diversidade e desenvolvendo um
pensamento critico sobre a sociedade. Como futuros administradores, a Sociologia Organizacional os auxiliara em momentos de dialogo e
tomada de decisdes democraticas no ambiente de trabalho. A partir do entendimento das diferentes teorias sociolégicas, sera possivel
refletir sobre a realidade brasileira, identidades e comportamentos da sociedade contemporanea. &#65532;

Il. Programa

Conteudo Programatico

« Contextualizagdo da Europa do século XIX

« Sociologia classica

« Didlogos com a Sociologia Organizacional

« Sociologia e debates contemporaneos &#65532;

lll. Metodologia de Ensino

Metodologia de Ensino

« Aulas expositivas e introdutdrias, orientadas por textos

» Debates em sala de aula

» Seminarios apresentados pelos alunos, com utilizacéo de recursos diversos

« Andlise de documentarios, filmes e literatura

* Possibilidade de até 20

da carga horéaria ser ministrada via Moodle, caso necessério &#65532; &#65532;

IV. Formas de Avaliacdo

Avaliacédo

« Participacéo em sala de aula, demonstrando leitura dos textos propostos
« AvaliacBes escritas dissertativas a cada tema estudado

» Todas as atividades seréo avaliadas com notas de 0 a 10 &#65532;

V. Bibliografia

Basica

Bibliografia Basica

*« ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?

* BAUMAN, Zygmunt. Globalizag&o: As consequéncias humanas
« MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia

* SCOTT, John. 50 sociélogos fundamentais &#65532; &#65532;

Complementar

Bibliografia Complementar

* BOURDIEU, Pierre. A distingao: critica social do julgamento

*« BERGER, Peter L. & LUCKMANN, Thomas. A constru¢éo social da realidade
« DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico

« WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo

* THOMPSON, Edward P. A formacéo da classe operaria inglesa
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