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EMENTA

Promover estudo aprofundado de relevantes e atuais temas do Direito do Trabalho teoria geral (aspecto epistemológico); direito individual,

coletivo, processual; solução autônoma e heterônoma dos conflitos individuais e coletivos; a defesa de Direitos difusos. Tópicos

Contemporâneos em Legislação Social.

I. Objetivos
Apresentar ao acadêmico noções elementares de Direito, permitindo melhor compreensão dos regramentos da atividade profissional que

pretende exercer. Familiarizar o acadêmico com as principais áreas do Direito, proporcionando uma visão atualizada e dinâmica da matéria,

enfocando, sobretudo, a legislação, a doutrina e a jurisprudência relacionadas à disciplina.

II. Programa
1. NOÇÕES GERAIS DE DIREITO 

1.1 – Noções Preliminares. Conceito de Direito. 

1.2 - Direito. Moral. Ética. 

1.3 - Fontes do Direito: primárias (leis e tratados) e secundárias (regulamentações, jurisprudências, costumes). 

1.4 - Norma jurídica: espécies normativas (Constituição, emenda constitucional, lei complementar, lei ordinária, medida provisória, resolução).

1.5 - Regulamentações (decretos, portarias, instruções normativas, etc.). 

1.6 - Direito público e Direito privado. 

1.7 - Poderes do Estado: funções e competências. 

1.8 - Princípios, direitos e garantias constitucionais. 

1.9 - Obrigações: conceito e modalidades. 

1.10 - Responsabilidade: conceito. 

2. RELAÇÕES SOCIAIS 

2.1 Relação de emprego 

2.2 Contrato Individual de trabalho 

2.3 Remuneração e salário 

2.4 Tutelas especiais do trabalho 

2.5 Direito coletivo 

2.6 Previdência social

III. Metodologia de Ensino
O conteúdo do programa será realizado por meio de aulas expositivas, sempre incentivando os debates e  as manifestações de crítica

reflexiva, bem como por meio de perguntas aos acadêmicos, apresentações de trabalhos e seminários, estudos de textos e análise de

jurisprudências, sempre incentivando a participação em sala de aula. 

IV. Formas de Avaliação
Será realizada segundo os seguintes critérios:

a) domínio do conteúdo apresentado através de avaliações escritas (provas);

b) participação e realização de seminários e trabalhos presenciais ou na Plataforma Moodle.

Após as avaliações bimestrais (provas), os acadêmicos com nota abaixo da média necessária para aprovação, poderão fazer uma Atividade

de Recuperação de Nota (ARN), de acordo com Instrução Normativa emitida pelo Departamento de Ciências Contábeis, no formato de prova

individual e sem consulta, sobre o conteúdo até então trabalhado.

Poderá haver avaliações e trabalhos a serem entregues via plataforma Moodle.
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