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EMENTA

Fundamentos da administracdo. Perspectivas da administracéo: classica, humanistica, quantitativa, sistémica, moderna e contemporanea.
Modelos de estruturas organizacionais.

I. Objetivos

Proporcionar ao académico do 1° semestre do curso o conhecimento das teorias administrativas, sua histéria e introdugcdo ao campo teérico
da administracao, para que tenha uma base soélida para as outras disciplinas do curso.

Il. Programa

1 ADMINISTRAGCAO

1.1 Importancia do Estudo da Administragéo

1.2 Importancia do Estudo das Teorias da Administracéo
1.3 A Administragdo como Profisséo

1.4 Principios da Administracédo

1.5 Funcdes da Administracao

1.6 Niveis da Administragédo

2. ANTECEDENTES HISTORICOS DA ADMINISTRAGAO
2.1 Revolugéo Industrial

2.2 Pioneiros dos Estudos da Administragéo

3. ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRAGAO

3.1 Administragdo Cientifica

3.2 Teoria Classica da Administragéo

3.3 Modelo Burocratico de Organizagédo

4. ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRAGAO
4.1 Teoria das Relagbes Humanas

4.2 Teoria Comportamentalista

4.3 Teoria Estruturalista

5. ABORDAGEM CONTEMPORANEA DA ADMINISTRACAO
5.1 Administracdo por Objetivos

5.2 Qualidade e Exceléncia Organizacional

5.3 Abordagem Sistémica

5.4 Abordagem Contingencial

6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

6.1 Ambiente corporativo

6.2 Stakeholders

6.3 Tipos de estrutura organizacional

lll. Metodologia de Ensino

Aulas presenciais

« Aulas expositivas e recursos audiovisuais

« Trabalhos individuais e em grupo

« Estudos de caso

« Exercicios

« Atividades no moodle

Aulas néo presenciais (ensino remoto)

« Videos de contetdo préprio ou compartilhado

» Webaulas como atividade sincrona

« Contelidos (videos, audios etc.) para acesso online

« Tarefas, questionarios, féruns e atividades no moodle
« Aplicacéo de outras tecnologias e ferramentas digitais

IV. Formas de Avaliacdo
Provas, atividades complementares (resenhas, apresentacéo de trabalhos), estudos de casos, seminarios, pesquisas de campo e atividades
na plataforma moodle.
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