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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Sintese Historica da Administrac@o. Apresentacao dos Principais Autores e suas Contribui¢cdes para o Desenvolvimento da Moderna
Administragcdo. Abordagem Classica da Administracédo. Teoria das Relag6es Humanas. Abordagem Comportamental da Administracao.
Abordagem Neoclassica da Administracéo. Aplicacdes praticas da Teoria das Organizacdes.

|. Objetivos

Proporcionar ao académico uma visdo ampla e critica sobre a evolugao do pensamento administrativo, seus principais teéricos e
contribuigdes na formagao do campo de conhecimento da Administracdo Moderna.

Il. Programa

1.Antecedentes Histéricos da Administracéo

1.1Influéncia dos filésofos

1.2Influéncia da igreja catélica

1.3Influéncia da organizagéo militar

1.4Influéncia das ciéncias

1.5Influéncia dos economistas liberais

1.6Influéncia dos pioneiros e empreendedores

Referéncia indicada:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdu¢é&o a teoria geral da administra¢éo. 9ed.S&o Paulo: Manole, 2014. (capitulo 2).
2.Abordagem Classica da Administragao

2.1A obra de Taylor

2.2A Administracéo como Ciéncia

2.3A Organizagao Racional do Trabalho

2.40s Principios da Administragdo Cientifica

2.5 Critica a Administragdo Cientifica

2.6 A obra de Fayol

2.7Teoria da Administragao

2.8Critica & Teoria Classica

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administracdo. 9ed.Sao Paulo: Manole, 2014. (Capitulo 3e 4)
3.Teoria das Relagbes Humanas

3.1 As Origens da Teoria das Rela¢des Humanas

3.2 A Experiéncia de Hawthorne

3.3Conclusdes da Experiéncia de Hawthorne

3.4A influéncia da motivagao humana

3.5Lideranca

3.6Comunicagéo

3.70rganizagéo informal

3.8Dinamica de grupo

3.9Criticas a Teoria das Relagbes Humanas

CHIAVENATO, Idalberto. Introduc¢éo a teoria geral da administracdo. 9ed.Sao Paulo: Manole, 2014. (Capitulo 5)
4.Teoria Comportamental da Administracéo

4.10rigens da Teoria Comportamental

4.2Novas proposi¢des a motivacdo humana

4.3Estilos de Administracéo

4.40rganizag@o como um Sistema Social Cooperativo

4.5Processo Decisorio

4.6Comportamento Organizacional

4.7Negociacéo

4.8Novas proposi¢Oes sobre lideranga

4.9Criticas a Teoria Comportamental

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administracao. 9ed.Sao Paulo: Manole, 2014. (capitulo 13)
5.Teoria Neoclassica da Administracéo

5.1Caracteristicas da Teoria Neoclassica

5.2Administragdo como técnica social

5.3Aspectos Administrativos comuns as organizacoes

5.4Principios basicos da Organizagao

5.5Centralizacéo e descentralizagdo

5.6 Fungdes do Administrador

5.7Criticas & Teoria Neoclassica

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgéo a teoria geral da administragdo. 9ed.Sao Paulo: Manole, 2014. (capitulo 7)
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6.Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de Organizagdo

6.1Racionalismo da organizacéo formal

6.20rganizacéo Linear

6.30rganizagdo Funcional

6.40rganizacgéo Linha-Staff

6.5Critica aos tipos de organizacédo

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administracédo. 9ed.S&o Paulo: Manole, 2014. (Capitulo 8)
7.Decorréncias da Teoria Neoclassica: Departamentalizagao

7.1Conceito de Departamentalizacéo

7.2Tipos de Departamentalizagdo

7.3Criticas & Departamentalizagdo

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administragcao. 9ed.Sao Paulo: Manole, 2014. (capitulo 9).

lll. Metodologia de Ensino

*Aulas expositivas e recursos audiovisuais
*Dinémicas de grupo

*Trabalhos individuais e em grupos
*Estudos de casos

*Pesquisas de Campo

*Atividades no Moodle

IV. Formas de Avaliacdo

*Prova escrita Presencial

*Atividades em sala, individuais ou em grupo (presencial);
*Resumos;

eFichamentos;

*Resenhas;

V. Bibliografia

Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administragcdo. 8a. Ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. Teoria Geral da Administragdo. Sao Paulo: Thompson
Learning, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Complementar

MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria Geral da Administragdo. 4a Ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MORAES, Anna Maris P. Iniciagdo ao Estudo da Administragédo. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagdo. 1la.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1996.

MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C.; PIETRI Jr.,Paul H. Administracdo Conceitos e Aplica¢des. Sao Paulo: Harbra, 1998.
RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da Administragédo. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

STONER, James A.F.; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1995.

APROVACAO

Inspetoria: DEADM/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 004
Data: 10/05/2023
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