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Fundamentos da Gestao do Conhecimento. Concepgéo de informagéo e conhecimento
organizacional. Criag&o, compartilhamento e uso do conhecimento nas organizacdes.
Elementos da gestéo do conhecimento: pessoas, cultura organizacional, aprendizagem
organizacional, estrutura organizacional e tecnologia. Organizag6es que aprendem.
Universidade Corporativa. Modelos de gestéo do conhecimento.

|. Objetivos

Compreender os conceitos fundamentais da criagcao e gestdo do conhecimento; Identificar os principais processos da gestéo do
conhecimento em organizag6es; Conhecer as ferramentas e técnicas utilizadas na gestéo do conhecimento; Compreender a importancia da
gestao do conhecimento para o sucesso das organizagoes.

Il. Programa

1.Fundamentos da Gestao do Conhecimento

eIntroducéo, defini¢cdo e evolugédo historica.

2.Processos da Gestao do Conhecimento
«Criagao,compartilhamento,armazenamentoeaplicagdodo conhecimento.
3.Ferramentas e Técnicas

*Métodos, instrumentos e comunidades de pratica.

4. Resultados da Gestdo do Conhecimento

sInovagao e aprimoramento organizacional.

lll. Metodologia de Ensino

Metodologia: Aulas expositivas e interativas por meio de apresentacéo de slides em Power Point, Planilhas de Excel, Aplicativos Educativos e
Organizadores de Tarefas, Lives interativas com alunos e outros profissionais com qualificacdo aos temas que serdo trabalhados. Em
sala de Aula

presencialmente através do uso de Multimidia, Quadro, Livros, Aplicativos Educativos, Organizadores de Tarefas, Audios, Videos, Atividades,
Uso de Computadores Pessoais com uso de Planilhas, para apresentagao dos conteidos e para a execucao das atividades por meio de
estudos de casos. Estudos de casos reais com participacéo de profissionais qualificados por meio de relatos gravados e interagao simultanea
por meio de LIVES, além de leituras de artigos cientificos e ligagdo com a tematica e atualidade corrente. Caso retorne o Periodo Pandémico
Aulas remotas via Google Meet, expositivas interativas e com o uso de apresentacéo de slides em Power Point, Planilhas de Excel, PDFs,
Lives interativas com alunos e outros profissionais com qualificagdo aos temas que serao trabalhados.

IV. Formas de Avaliacdo

Periodo presencial: Provas escritas, realizadas bimestralmente, totalizando 2, sendo 8,0 pts cada. Participacéo efetiva na aula através da
resolugdo de exercicios e elaboracéo/apresentacéo de trabalhos individuais e coletivos totalizando bimestralmente 2 pts. Sera disponibilizado
aos alunos que nado atingiram a média, primeira e segunda chamada de recuperagao. A oferta da segunda chamada sera ofertada somente
aos alunos que ndo atingiram a média 7,0 pts para aprovacéo na primeira chamada.

PRIMEIRA CHAMADA: Para recuperar a nota sera realizada uma avalicdo com a matéria do semestre inteiro, sendo necessario alcangar a
nota 7,0 pts para aprovagao.

SEGUNDA CHAMADA: Aos alunos que néo atingiram a média 7,0 pts para aprovacéo na primeira chamada, sera realizada uma avaliagdo
com a matéria do semestre inteiro, sendo necessario alcangar a nota 7,0 pts para aprovagéao.

OBS 2:

*Dindmica comunicdcao aulas, davidas e avaliagdes.

&#9899;Contelido da Ementa.

&#9899;Comportamento.

&#9899;Presencas: Obrigatdria as presengas nas aulas sincronas para computar presenca (75

de presenca). Chamada durante a execucao da aula.

OBS 1: O controle da chamada sera efetuado via planilha no excel com posterior registro em sala de aula no livro fisico de chamada. A
planilha sera compartilhada aos alunos por meio no whatsapp, sendo fixada na descrigao do grupo. O arquivo estara disponivel aos alunos na
opcao de leitura para conhecimento das suas faltas, bem como, percentuais de faltas em relacéo a carga horaria total das disciplinase o
limite dessas. Logo, a chamada sera realizada nas aulas, porém, sendo de conhecimento publico dos alunos o status das suas faltas. Dessa
forma, é necessério cada aluno fazer o acompanhamento individual das suas faltas para que nédo haja reprovagao. Pelo fato da chamada ser
publica e de acesso a todos o controle das faltas séo de responsabilidade dos alunos. O limite de faltas em Sustentabilidade é de 12 aulas.
OBS 2: N&o h& como abonar faltas, mesmo com atestados médicos.
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Somente em casos de doengas infecciosas que coloquem em risco a comunidade académica.

&#9899;Atividades devem ser entregues no prazo informado. N&o serdo aceitas atividades fora do prazo. Unico caso, para alunos com
organizacdo de matricula.

&#9899;Duvidas: e-mail/ Whatsapp.

OBS 3 : N&o é permitida a gravag@o em video e/ou audio, registros de fotos das aulas presenciais. O acesso aos materiais sera fornecido aos
alunos por meio do Moodle e Whatsapp. Tantos as aulas, quanto o material de apoio produzido pelo (a) docente, como slides, arquivos,
videos, gravacdes de audio, ndo podem ser divulgados ou reproduzidos sem prévia autorizagdo do professor da disciplina. Sendo os
materiais fornecidos exclusivamente para os alunos matriculados na disciplina corrente.

Cronograma da Avaliacéo

A data das avaliag6es em formato de prova sera definida em conjunto com os alunos de acordo com o decorrer do contetdo e disponibilidade
de data, porém dentro do curso bimestral. Previsdo 07/10/24 e 18/11/24. Os 2 pontos de avaliagdo na forma de trabalhos ocorrerdo no cursos
das atividades em aula na realizagéo de trabalhos e exercicios. A data da Recuperagao € prevista para o dia 02/12.
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