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A categoria excluido. Normalidade: aspectos histéricos, estatisticos, sociais, legais e criticos. Caracteristicas e diagnosticos nas areas
mental, sensorial e motora. Intervengéo junto & pessoa portadora de deficiéncia na educacao, trabalho, esporte, lazer, reabilitacéo, entre
outros contextos.

I. Objetivos

- Conhecer os determinantes histéricos, politicos e socioecondmicos que constituem as nogdes e 0s

conceitos de normalidade eanormalidade, diferencas e desigualdades, igualdade e equidade, inclusao e

excluséo.

- Compreender a deficiéncia como fendmenos socialmente produzidos.

- Conhecer os principais documentos orientadores da discusséo acerca da inclusdao no contexto dos Direitos Humanos.
- Discutir as diretrizes e os principios filosoficos da incluséo e das politicas publicas brasileiras na area.

- Conhecer a CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.

- Refletir a respeito das atitudes, métodos, recursos técnicos e humanos necessarios a incluséo em diversas

areas e prioritariamente nasaude, educacéo, trabalho, cultura, esporte e lazer.

- Favorecer a incluséo social em Irati por meio de estagio supervisionado em diferentes contextos de atuacéo.

Il. Programa

Modulo |

As influéncias histéricas e seus impactos na inclusédo de pessoas com deficiéncia

Os Modelos Individual e Social da Deficiéncia Aula

O Modelo Biopsicossocial

O Modelo da Diversidade e a Teoria Crip

Deficiencia e interseccionalidade

A psicologia e a produgéo de conhecimento e intervengdo no campo da deficiéncia

Definigdo e questdo estrutural do capacitismo

Os componentes atitudinal, cognitivo e comportamental do capacitismo

Impactos subjetivos do capacitismo para as pessoas com deficiéncia e para suas possibilidades de trabalho Psicologia,formacéo e estagio
béasico no campo da deficiéncia

Mapeamento histérico dos estagios basicos realizados na disciplina do curso de Psicologia na Unicentro

Madulo |1

A avaliagao psicoldgica frente as deficiéncias e as possibilidades de desenvolvimento

Incluséo na Educagédo

Psicologia deficiéncia e direitos humanos

Incluséo de pessoas com sofrimento psiquico Aula

Inclusdo e Desenho Universal

Incluséo no Trabalho: distingdo entre gestao da diversidade e politicas afirmativas e os parametros de avaliagédo de inclusdo no trabalho
Repensando suas atitudes e possiveis contribuigdes para a inclusao

Entrevistas e roda de conversa com profissionais psicologas que atuam na area Oficina avaliagdo Psicologica e elaboragdo de documento
Oficina preenchimento de notificagdo compulsoéria

Oficina Resolugdes da Psicologia no Sistema conselho

Médulo Il

Projeto estagio basico Restituicdo estagio basico

Apresentagao na Mostra de Estagios do Curso de Psicologia.

lll. Metodologia de Ensino

1. Aulas expositivo-dialogadas;

2. Recursos utilizados na contextualizagdo e abordagem do contetido programatico desta disciplina: artigos

cientificos, filmes, documentarios,entrevistas, documentos legislativos e oficiais.

3. Estratégias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem: estudo dirigido de artigos de forma individual e

compartilhada, atividades de pesquisa, exploragdo de portais eletronicos, apresentagdo de textos, seminarios;

debates e rodas de conversa, momentos de compartilhamento de conhecimentos e experiéncia na presenca de

convidados, fichamento de leituras.

4. Serao realizadas praticas integrativas com outras disciplinas do curso.

5. O (AVA-Moodle) sera utilizado como ferramenta de apoio, servindo para o compartilhamento de arquivos de natureza diversa. Outros
recursos tecnolégicos também poderdo ser utilizados como instrumentos de apoio pedagégico: Google Meet, Google Docs,Whatsapp, E-mail.
6. A disciplina prevé praticas integrativas
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IV. Formas de Avaliacdo

1.A avaliacédo do primeiro semestre constara de trabalho em grupo que envolvera pesquisa de campo com profissionais de psicologia que
trabalhem com a questao de inclusdo em diferentes contextos e instituicdes. Serdo realizadas entrevistas com profissionais de Psicologia da
area, bem como andlises teéricas das entrevistas que culminardo na apresentagdo dos trabalhos em seminarios. A entrega escrita da
entrevista, com analise tedrica, contabilizard nota de 0 a 10 e a apresentacéo no seminario contabilizara nota de 0 a 10. A média final serd a
soma das notas dividida por dois.

2.A atividade de estagio no segundo semestre sera avaliada segundo a participacédo dos estudantes nas atividades de estagio (nota de 0 a
10) e a escrita de um relatério final em formato de artigo cientifico onde se relatara a experiéncia realizada (nota de 0 a 10). A média final
resultara da soma das notas divida por dois. 3.Conforme Resolugdo No 1-COU/UNICENTRO, DE 10 DE MARCO DE 2022, sera oferecida
possibilidade de recuperacéo ao/a estudante que néo alcangar nota minima (7,0) na soma das avaliagdes dos semestres descritas acima.
Nesse caso oferecida a possiblidade da produgéo um trabalho escrito como forma de recuperacéo de nota para cada um dos semestres.
Essa avaliagdo valera 10,0 pontos e o resultado serd somado a nota semestral e feita a média aritmética simples.
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