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Aconselhamento: histérico, fundamentos tedrico-metodol6gicos. Aconselhamento nos diversos contextos de atuagéo psicologica.

|. Objetivos

1. Apresentar o histérico das técnicas de aconselhamento.

2. Conhecer as principais modalidades de aconselhamento psicol6gico, compreendendo sua pratica em diferentes contextos de atuagao.
3. Apresentar a psicoterapia breve de referencial psicanalitico.

4. Realizar atividades praticas de estagio basico no servigo-escola da instituicao e/ou outros servigos e/ou locais.

Il. Programa

Histérico e conceituacédo do aconselhamento psicolégico;

*Aconselhamento psicolégico e psicoterapia: aproximagdes e distanciamentos;
*Técnicas de entrevista,;

*Problematiza¢des sobre os servigos-escola;

eFuncionamento do servigo-escola da UNICENTRO;

*Funcionamento de outros servigos e/ou locais onde pode ser realizado o estagio;
*Discusséo, iniciagdo e supervisdo dos atendimentos

lll. Metodologia de Ensino

Serdo utilizadas aulas expositivas, debates de casos descritos na literatura, estudo e discusséo de textos e apresentacdo de seminarios. As
praticas de estagio compdem 34h, e seréo desenvolvidas pelas alunas e pelos alunos no Servigo-Escola de Psicologia da UNICENTRO e/ou
outros locais e servigos, sempre supervisionadas pela docente responsavel. Dentre as atividades constam inclusas: a prépria intervengao
psicolégica, a discusséo do caso, o registro em prontudrio fisico e eletronico dos/as pacientes em atendimento, a construcéo de casos e a
elaboracéo de relatorios.

O (AVA-Moodle) podera ser utilizado como ferramenta de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, servindo para o compartilhamento de
arquivos de natureza diversa (textos, filmes, documentarios, entrevistas, etc).

Outros recursos tecnolégicos também poderdo ser utilizados: Google Meet, Google Docs, Whatsapp, E-mail.

IV. Formas de Avaliacdo

1° Semestre

1.Trabalho escrito individual (valor: 10,0)

2.Realizagdo de seminario em grupo (valor: 10,0)

2° Semestre

As(os) estagiarias(os) serdo avaliadas durante todo o percurso do estagio, segundo critérios que envolvem:

1. Cumprimento de horéarios de inicio, duracéo e término de supervisdes e atividades de campo;

2. Entrega de relatos semanais de casos atendidos, no prazo de 24 horas apés os atendimentos;

3. Preenchimento de prontuarios fisicos no Servigo-Escola e on-line no G-SUS dos casos atendidos, no prazo de 24 horas;

4. Entrega de relatérios finais com antecedéncia de 15 dias do encerramento do 2° semestre;

5. Entrega de relato escrito de autoavaliagdo com antecedéncia de 15 dias do encerramento do 1° e do 2° semestre, respectivamente,
considerando questdes como: assiduidade, desempenho nas interveng8es, cumprimento de prazos (entrega de relatos, relatérios e
preenchimento de prontuarios), relacdes teoria-pratica, aspectos éticos, iniciativa, flexibilidade, relacionamento interpessoal em equipe;
6. Participagdo na Mostra de Estagios para apresentacéo e discussdo da experiéncia do estagio realizado;

7.100

de frequéncia nas atividades de estagio;

8. Considera-se também uma prerrogativa ética a obtencéo de 100

de presenca nas supervisdes, considerando-se a compreenséo que esta possibilita 0 acompanhamento da(o) aluna(o) em suas atividades de
campo, qualificando sua atuacéo e o cuidado em relagéo aos sujeitos, organizacdes e instituicdes;

9. Envio de relatos semanais e final realizados apenas pelo e- mail institucional dos estudantes ao e-mail institucional da docente, mantendo
o sigilo da identidade e dados privativos dos envolvidos nos atendimentos e atividades de estagio;

10. Seréo considerados ainda critérios de avaliagdo:

« a busca por referenciais tedricos e seu desenvolvimento escrito de forma original, sem a presenca de nenhuma forma de plagio;

« a articulagao dos conhecimentos com a pratica no campo;

« pontualidade, assiduidade e envolvimento com o trabalho no campo de estagio; desempenho nas intervengdes e supervisoes;

« posicionamento profissional e relagcdo com as equipes de estagio e de trabalho;

respeito aos aspectos éticos da profissao.

Conforme a resolugéo n° 1 - COU/UNICENTRO, de 10 de margo de 2022, a recuperagéo do/a aluno/a quanto ao seu desempenho na
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disciplina sera oportunizada em ambos 0s semestres que compdem o ano letivo a partir da devolutiva, pelos/as professores/as, de cada
atividade realizada, indicando os aspectos que deveréo ser reelaborados e/ou aprofundados. O/a aluno/a que necessitar recuperar seu
rendimento tera a oportunidade de realizar nova entrega de trabalho ao longo do processo avaliativo ou no periodo final de cada semestre.
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