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EMENTA

Introdução histórica das relações de trabalho. Conceito de mão de obra e capital intelectual. Fatores externos e as mudanças

organizacionais. Alinhamento dos interesses corporativos e individuais. Evolução dos ambientes de trabalho: conflitos geracionais e

flexibilização. Gestão por competências. Planejamento de gestão de pessoas. Descrição, avaliação e classificação de cargos.

Recrutamento. Seleção. 

I. Objetivos
Informar e compreender os conceitos, teorias e técnicas de gestão de pessoas, considerando sua importância no contexto da sociedade

contemporânea e sua relevância para a Administração como área de conhecimento e ação.

II. Programa
1. Fatores de produção e relações de trabalho.

2. Trabalho, ambiente organizacional e estrutura socioeconômica

3. Motivação, relações humanas e modos de gestão de pessoas.

4. Planejamento e indicadores em gestão de pessoas (mercado, rotatividade, absenteismo, acidentes).

5. Procedimentos básicos sobre definição de cargos, recrutamento e seleção

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, dinâmicas de grupo, recursos audiovisuais, estudos de casos, pesquisas bibliográficas.

IV. Formas de Avaliação
Provas semestral, seminário sobre temas teóricos e práticos
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