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Estudo sociolégico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporéanea e a administragdo de empresas,
com énfase na andlise das organizag6es complexas. Introducé@o a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e
as Organizacdes; Questdes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizagéo, A excluséo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagao do Brasil contemporaneo, Cidadania, racismo e ac¢des afirmativas: a
experiéncia estadunidense e brasileira).

I. Objetivos

- Analisar o contexto histérico do pensamento sociolégico, observando especialmente as relagbes de trabalho em nossa sociedade;
- Estudar teorias sociais que ampliem o conhecimento acerca dos mundos do trabalho e das rela¢des sociais;

- Fornecer embasamento para a compreensao do mundo globalizado e as rela¢des de poder;

- Compreender a formagéo s6cio cultural brasileira e suas implicagdes nas organizagdes;

Il. Programa

UNIDADE |

- Introducé&o a sociologia: conceituagéo, historico, objeto e objetivos;
- Pensamento Cientifico do século XIX;

- Sociologia: 0 pensamento de Auguste Comte, Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber.
- UNIDADE I

- Conceitos de etnia, grupo étnico e raca;

- Doutrinas raciais do século XIX;

- As interpretagdes classicas sobre a formagéo do Brasil;

- O Brasil contemporaneo e as relagfes étnico-raciais.

UNIDADE Il

- A sociologia nas organizagfes

- A diversidade nas organizagdes

- Aspectos culturais e éticos nas organizacdes

- Abordagens sociolégicas contemporaneas nas organizagdes

lll. Metodologia de Ensino

- Seminarios: leitura e discussdo de textos em sala de aula;

- Apresentacéo de filmes e documentarios;

- Aulas expositivas;

- Seminarios de apresentacdo de temas pelos estudantes; em casos excepcionais serd utilizado o moodle.
Utilizagao de foruns e entrega de tarefas.

IV. Formas de Avaliacdo

Seréo considerados objetos de avaliagdo as seguintes atividades desenvolvidas no decorrer do ano:
- Leitura dos textos e participacéo nas aulas em forma de seminarios (principal nota);

- Resenhas e/ou relatérios (segunda principal nota);

- Oficinas e/ou Seminérios individuais ou em dupla (nota complementar).

CRITERIOS PARA A AVALIACAO:

- Leitura dos textos e participacédo nas aulas;

- Pesquisa e criatividade na execucéo de seminarios e resenhas.

V. Bibliografia

Basica

CHAMPION, D. J. A sociologia das organizagdes. Sao Paulo: Saraiva, 1985.

CHANLAT, J. F. O individuo na organizagédo: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
CHUL, H. B. A sociedade do cansago. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.

Disponivel:
http://lwww.poscritica.uneb.br/wpcontent/uploads/2021/01/HAN_BYUNG_CHUL_Sociedad
e-do-cansaco.pdf
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DIAS, Reinaldo. Sociologia das organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FREUD, S. O mal-estar na civilizagdo. Sdo Paulo : Cia. Das Letras, 2010.

MILLER, J.-A.; MILNER, J. C. Vocé quer mesmo ser avaliado? Entrevistas sobre uma
magquina de impostura. Barueri, SP: Manole, 2006.

SOUZA, J. A elite do atraso: da escravidao a Bolsonaro. 2a. ed. revista e ampliada. RJ:
Estacao Brasil, 2019.

Complementar

Sociedade do Cansaco: H. B. CHUL em Seul-Berlim. Documentério. Dir.: Isabella Gresser.
Absolut medien, Alemanha, 2015, 60’;.

Disponivel: https://www.youtube.com/watch?v=VbPvH515KoY.

APROVACAO

Inspetoria: DEHIS/G
Tp. Documento: Ata Setor de Conhecimento
Documento: 10/2022
Data: 22/06/2022
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