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Diagnosticos e Implantacé@o de Sistemas. Projeto para Criacdo de Empresas. Elaboragéo de Estudos de Caso. Participacdo em Pesquisa ou
Programas de Extenséo. Topicos Contemporaneos em Estagio Supervisionado.

I. Objetivos

O objetivo do estagio supervisionado em Administracéo € a iniciagao do
académico no desempenho de atividades integrantes da area de
Administracéo, através de acompanhamento, orientagdo e supervisdo dos
professores do curso e profissionais habilitados.

Il. Programa

1 ELABORAGAO DO PLANO DE ESTAGIO

1.1 Orientagdo geral sobre delimitagdo do Tema, formulagdo de Objetivos e
Justificativas, formulacéo do Plano de Assunto e Elaboragéo do

Cronograma de desenvolvimento dos trabalhos de estagio

1.2 Determinacgéo de leitura complementar para formagdo do embasamento
tedrico necessario a elaboragao do Plano de Estagio

1.3 Leitura de textos sobre "Trabalho em Equipe" - Debates e discussdes sobre
os textos apresentados

1.4 Apresentacao das resenhas criticas da leitura complementar realizada
1.5 Apresentagao pelas equipes dos Projetos de Estagio com discussoes e
justificativas sobre os mesmos

2 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ESTAGIO

2.1 Orientagéo geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos

2.2 Pesquisa e leitura de artigos, publicag6es em revistas

2.3 Leitura e conhecimento de termos técnicos utilizados na area da
administracao

2.4 Apresentacdo e comentarios criticos sobre os artigos e publicagées lidos
2.5 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.6 Atividade em grupo sobre assunto ligado as areas de desenvolvimento do
Estagio

2.7 Atividade em grupo buscando melhoria na motivacéo das equipes

2.8 Orientacgé@o Geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos -Sumarizagéo de
livros técnicos/didaticos (determinacéo dos livros a serem lidos, de quando os
capitulos a area de estagio a ser desenvolvida)

2.9 Apresentacgéo dos livros sumarizados cabendo a cada equipe enfocar a
contribuicdo da leitura como embasamento tedrico para o desenvolvimento do
trabalho de Estagio

2.10 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.11 Pré-apresentacéo dos trabalhos de estagio objetivando a busca da
metodologia adequada para embasamento da apresentagéo final

3 MONTAGEM DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

3.1 Técnicas de Montagem de relatérios de estagio

3.2 Orientacéo Geral sobre montagem dos relatérios de estagio

3.3 Conclusao das montagens de relatérios

4 APRESENTAGCAO DOS RELATORIOS FINAIS

4.1 Apresentacédo, pelas equipes, dos relatorios finais com a presenca dos
empresarios que concederam estagio

lll. Metodologia de Ensino

3.1 Aulas Presenciais

O conteldo seréa desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em
grupos, questionamentos/discussdes, estudos de casos, filmes, textos
complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas
pedagogicas, etc.

3.1 Aulas N&o Presenciais (Ensino Remoto)

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e
ferramentas, bem como a possibilidade de insercéo de videos e/ou links de
videos e audio-aula, de modo a promover uma linguagem dialégica virtual em
gue o estudante tenha todas as informag@es e recursos necessarios para
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compreender e internalizar o conteido proposto.

IV. Formas de Avaliacdo

O estagiario matriculado regularmente na Ultima série do curso de graduagao
em administragao ser& avaliado no final do ano letivo, através de banca
examinadora constituida por dois Professores supervisores, pelo Professor
Orientador e Orientador interno da Empresa e outros Professores do
Departamento de Administragdo a critério da Coordenagéo do Estagio, em data
e horario previamente estabelecidos, visando a apresentacgao do trabalho
desenvolvido. A nota final € composta nédo so pela apresentagéo do relatorio de
Estagio como também pelo desempenho académico demonstrado pela equipe
durante o ano letivo em que o estagio foi desenvolvido.

V. Bibliografia

Basica

ERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em
Administracdo. Sao Paulo, Atlas.

ROECH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estagio do Curso de
Administragdo. Sao Paulo, Atlas.

LAKATOS, Eva Maria Marconi, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo, Atlas.
SIMONSEN, Mario Henrique e FLANZER, Henrique. Elaboragdo e Andlise de
Projetos. Sao Paulo, Sugestdes Literarias.

WOILER, Sans&o. Projetos: Planejamento, Elaboragéo e Analise. Sédo Paulo,
Atlas.

GERBER, Michael E. O Mito do Empreendedor. Sdo Paulo, Saraiva.
MACHLINE, Claude et alii. Manual de Administracéo de Producéao.

AQUINO, Cleber P. de Administra¢do de Recursos Humanos. Séo Paulo,
CAMP, Robert. Benchmarking - O Caminho da Qualidade Total. Sdo Paulo,
Pioneira.

CORADI, Carlos D. Comportamento Humano em Administracdo de Empresas.
Sé&o Paulo, Pioneira.

DRUKER, Peter. Inovacgédo e Espirito Empreendedor. S&o Paulo, Pioneira.
FOGUEL, Sérgio e SOUZA, Carlos C. Desenvolvimento Organizacional. Sao
Paulo, Atlas.

LODI, Jodo Bosco. A Empresa Familiar. Sdo Paulo, Pioneira.

MOTTA, Paulo R. da. Gestdo Contemporanea: A Ciéncia e a Arte de ser
Dirigente. Sao Paulo, Record.

Complementar

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de Grupo. Petropolis - RJ. Editora Vozes.
GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa. Séo Paulo, Makron
Books.

KATZENBACH, Jon R. e Smith Douglas K. A Forca e o Poder das Equipes.
S&o Paulo, Makron Books.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracéo. Séo Paulo, McGraw-
Hill.

MOTTA, Fernando C. P. Teoria Geral da Administra¢éo. S&o Paulo, Pioneira.
BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administra¢éo Financeira. Sdo
Paulo, Atlas.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. Sdo Paulo,
Harper & Row.

COBRA, Marcos Administragcao de Vendas. Sdo Paulo, Atlas.

BURSTINER, Irving. Seja Seu Préprio Consultor. S&o Paulo, Futura.

COBRA, Marcos. Marketing. Sao Paulo, Atlas.

KOTLER, Philip. Marketing. Sdo Paulo, Atlas.

ROGERS, Len. Administragdo de Vendas e Marketing. Sdo Paulo, Makron
Books.

DIAS, Marco Aurélio P. Manual de Administragdo de Materiais. Sdo Paulo,
Atlas.

CORREA, Joary. Geréncia Econémica de Compras e Estoques. Rio de Janeiro,
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MIRANDA, Geraldo |. Mac-Dowell dos Passos. Organizacéo e Métodos. Sado
Paulo, Atlas.

ROCHA, Luiz Oswaldo Leal da. Organizagdo e Métodos - Uma Abordagem
Préatica. Sao Paulo, Atlas.

TAGLIACARNE, Guglielmo. Pesquisa de Mercado: Técnica e Préatica. Sao
Paulo, Atlas.

BATY, Gordon B. Pequenas e Médias Empresas dos Anos 90. Séo Paulo,
Makron Books.

HOFFMANN, Rodolfo et alii. Administragao da Empresa Agricola. Sdo Paulo,
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SOUZA, GUIMARAES, VIEIRA, MORAIS& ANDRADE. A Administragdo da
Fazenda. Rio de Janeiro, Globo.

MAYER, Raymond R. Administragdo da Produc¢édo. Séo Paulo, Atlas.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. S&éo Paulo, Atlas.

ADIZES, Ichak. Gerenciando Mudancas - O Poder da Confianga e do Respeito
mutuo. S&o Paulo, Pioneira
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AMARU, Antdnio César. Geréncia de Trabalho em Equipe. Sdo Paulo,
Pioneira.

ANTUNES, Luciano Medici e outro. Agroqualidade - Qualidade Total na
Agropecuaria. Guaiba - RS, Edit. Agropecuaria.

ARNOLD, Wiliam W. Lideranca Orientada para Pessoas. S&o Paulo, Atlas.
BERNSTEIN, Alberto J. e ROSEN, Sydiney Craff. Gerentes Inteligentes -
Reagdes Irracionais. Sdo Paulo, Makron Books.

BOND, Edward De Criatividade Levada a Sério. S&o Paulo, Pioneira.

BOOG, Gustavo. O Desafio da competéncia. Sdo Paulo, Best Seller.
CARVALHO, Rubens. Como Tirar sua Empresa das Cinzas. Sdo Paulo,
Maltese.

COUTINHO, Elcio. A Revolugao no Atendimento ao Cliente. Linarth, 1994.
DRUKER, Peter. Administrando em Tempo de Grandes Mudancgas. S&o Paulo,
Pioneira.

DRUKER, Peter. A Nova Era da Administragdo. Sao Paulo, Pioneira.
GROVE, Andrew S. S6 os Paranoicos Sobrevivem. Sdo Paulo, Futura, 1997.
HEIL, Gary et alii. A Lideranca e a Revolucéo do Cliente. Sdo Paulo, Pioneira.
KATHLEEN, S. Ryan e outro. Eliminando o Medo no Ambiente de Trabalho.
Sé&o Paulo, Makron.

KIRBY, Tess. O Gerente que faz acontecer. Sao Paulo, Maltese.

LODI, Jodo Bosco. A Nova Empresa dos Anos 90. S&o Paulo, Pioneira.
LODI, Joédo Bosco. O Fortalecimento da Empresa Familiar. S&o Paulo,
Pioneira.

LODI, Jodo Bosco. Sucesséo e Conflito na Empresa Familiar. Sdo Paulo,
Pioneira.

NADLER, David A. et alii. Arquitetura Organizacional — a chave para mudanca
empresarial. S&o Paulo,

Campus.

OLIVEIRA, Joao B. A. A Empresa Inteligente. Rio Grande do Sul, Ortiz.
PARKER, Glenn M. Team Player & Team Work: A Equipe e seus Integrantes -
A Nova Estratégia

Competitiva. Sdo Paulo, Pioneira.

REDDIN, William J. Eficacia Gerencial. Sdo Paulo, Atlas.

RIBEIRO, Carlos Reinaldo M. A Empresa Holistica. Sdo Paulo, Vozes.
RYAN, Kathleen D. & OESTREICH, Daniel K. Eliminando o Medo no Ambiente
de Trabalho. Sao

Paulo, MAKRON.

SCHONBERGER, Richard J. Construindo uma Corrente de Clientes. Séo
Paulo, Pioneira.

SCHONBERGER, Richard J. Fabricagdo Classe Universal. Sao Paulo,
Pioneira.

SCHONBERGER, Richard J. Técnicas Industriais Japonesas. S&o Paulo,
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TOMASKO, Roberto M. Dowsizing - Reformulando e Dimensionando sua
Empresa para o futuro. Sdo Paulo, Makron.

WATTERMANN JR, Robert H. Adhocracia - O Poder para mudar. Séo Paulo,
Pioneira.

Pioneira.

APROVACAO

Inspetoria: DEADM/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 004
Data: 10/05/2023
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