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EMENTA

O Estado, governo e sociedade. A evolugdo da administragdo publica no Brasil: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade na administracéo publica. Governabilidade, governanga e descentralizacdo. Processo decisério no contexto publico. O
publico e o privado na gestéo publica. Plano plurianual e orgamento publico. Processos licitatérios. Tépicos Contemporaneos em

Administracéo Publica.

I. Objetivos

A partir da discusséo dos contetidos da presente disciplina, o aluno devera ser capaz de desenvolver argumentagao sobre:
O papel da Administragé@o Publica na sociedade e seus significados politico, social e econémico;

*Os modelos de Administragdo Publica;
*A relacéo entre Estado, governo e sociedade;
A organizagéo e o funcionamento da Administracéo Publica no Brasil;

*A prestacao de servicos publicos pela Administragéo Publica e as formas ndo governamentais de prestacao de servigos publicos; e

*A Administragao Publica enquanto campo de atuacéo do Administrador.

Il. Programa

1. Estado, Governo e sociedade

1.1 Premissas e conceitos — Estado, Governo, Administragéo Publica, Gestao Publica e Gestdo Privada

1.2 Funcdes do Estado e Fungbes de Governo
1.3 Politicas de Estado e de Governo
1.4 Organizagdo da Administragdo Publica no Brasil

1.5 Matrizes tedricas para analise das relagdes entre Estado e mercado — Liberalismo e Marxismo

1.6 Relagbes entre Estado, Governo e Mercado

1.6.1 O Estado liberal

1.6.2 O Estado socialista

1.6.3 O Estado de bem-estar social

1.6.4 O Estado neoliberal

1.6.5 O Estado Brasileiro e a Administrac@o Publica

2. A evolucéo da administracéo publica no Brasil

2.1 Reforma na Administragao Publica e Redefinicdo do Papel do Estado.
2.2 Administragcao Publica Patrimonialista

2.3 Administracao Publica Burocréatica

2.4 Administragdo Publica Gerencial

2.5 Eficiéncia, eficicia e efetividade na Administracéo Publica
3. O publico e o privado na gestao publica

3.1 Dicotomia Publico / Privado

3.2 Principios da Administracédo Publica

3.3 Prerrogativas do Poder Publico sobre os Agentes Privados
3.4 Estado e Servidor Publico

3.5 Emergéncia do Terceiro Setor

4. Governabilidade, governanga e descentralizacdo

4.1 Governabilidade

4.2 Gestédo Publica e Governanca

4.3 Governanca corporativa

4.4 Prestagao de contas e Sistemas de Controle na Administragdo Publica
4.4.1 Controle Social

4.4.2 Transparéncia e Lei de Acesso a Informacgéo

4.4.3 Controle Interno na Administragéo Publica

4.4.4 Controle Externo na Administracéo Publica e os Tribunais de Contas
5. Processo decis6rio no contexto publico

5.1 Processo Decis6rio — Atores e modelos

5.2 Tomada de decisao no setor publico

6. Plano plurianual e orgamento publico

6.1 Planejamento e Orgamento Publico

6.1.1 Conceitos

6.1.2 Sistema Brasileiro de Planejamento e Or¢gamento

6.1.3 Plano Plurianual

6.1.4 Lei de Diretrizes Orgamentarias, LDO

6.1.5 Lei Orcamentaria Anual, LOA

6.2 Classificag6es Orcamentarias
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6.2.1 Receitas Publicas

6.2.2 Despesas Publicas

6.2.3 Sistemas de Informagdes Orgamentarias

6.3 Elaboracao e Execugédo da LOA

7. Processos licitatérios

7.1 Poder de compra do Estado

7.2 Regulamentacdo do Processo de Licitagdo Publica no Brasil
7.3 Processo Licitatorio

7.4 Modalidades Licitatdrias: Concorréncia, Tomada de precos, Convite, Concurso, Leildo, Pregado e Pregédo Eletrdnico
7.5 Sistema de Compras da Administragdo Publica — SIASG/Comprasnet
7.6 Sistema Licitagdes-e

8. Topicos Contemporaneos em Administracéo Publica

8.1 E-governo ou Governo Eletr6nico no Brasil

8.2 Etica no Servico Publico

8.3 Gestao de Pessoas na Administragao Publica

8.4 Cultura Organizacional em Organizag8es Publicas

8.5 Parcerias publico-privadas

8.6 Planejamento Estratégico no Setor Publico

8.7 Controle Social e Politicas Publicas

8.8 Redes Publicas de Cooperagao

8.9 Marketing no Setor Publico

9. Tépicos eletivos em Administragédo Publica

lll. Metodologia de Ensino

As aulas serao ministradas através de exposi¢ao oral com auxilio de quadro de giz e recursos audiovisuais. Ainda durante as aulas, serdo
adotados os métodos de trabalho em grupos, estudos de casos, pesquisas sobre temas especificos, apresentagdo de trabalhos, discussdes
sobre temas especificos e visitas orientadas.

Ensino a Distancia (Conforme Resolugéo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO até 20

)

I.Contetdos que serdo abordados a distancia:

8. Tépicos Contemporaneos em Administracéo Publica

8.1 E-governo ou Governo Eletrénico no Brasil

8.2 Etica no Servico Publico

8.3 Gestao de Pessoas na Administragdo Publica

8.4 Cultura Organizacional em Organizacdes Publicas

8.5 Parcerias publico-privadas

8.6 Planejamento Estratégico no Setor Publico

8.7 Controle Social e Politicas Publicas

8.8 Redes Publicas de Cooperagéo

8.9 Marketing no Setor Publico

9. Tépicos eletivos em Administrag@o Publica

Il.Metodologia de trabalho:

A metodologia utilizada a distancia sera pautada nas atividades e ferramentas existentes no Moodle, sobretudo, aquelas que mais
contemplam o contetido selecionado, bem como, video, links de sites que abordam o contetdo trabalhado, videoaula, dudio-aula, entre
outros.

lll.Tecnologias utilizadas

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas, bem como a possibilidade de insercéo de videos
e/ou links de videos e audio-aula, de modo a promover uma linguagem dialdgica virtual em que o estudante tenha todas as informacdes e
recursos necessarios para compreender e internalizar o conteido proposto.

IV.Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial sera realizada nos horarios determinados para atendimento ao aluno (AA).

V.Critérios de avaliagao

Os alunos seréo avaliados a partir dos trabalhos postados na plataforma moodle a partir do critério de adequacgéo ao tema proposto.

IV. Formas de Avaliacdo

As avaliagGes dividem-se em prova escrita com questdes objetivas e/ou subjetivas e trabalhos:
As provas séo realizadas no decorrer do 1° e 2° semestres e trabalhos realizados as aulas e extra-classe sendo pesquisas sobre temas
especificos, estudos de casos e apresentagdo de trabalhos.

V. Bibliografia
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