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Administracéo do Tempo. Educagdo Ambiental. Métodos de estudo. Qualidade de vida do aluno. Aptiddo. Sexualidade. Curso médico ao
longo do tempo. Problemas emocionais. Relacionamento com colegas. Sistema de Saude no Brasil. Morte. Educacdo médica. Avaliacéo do
curso. Cidadania. Diversos. Profissdo médica. Futuro da medicina. Escolha especialidade. Mercado de trabalho.

|. Objetivos

Compreender o processo de trabalho em salde e a gestéo do cuidado para a elaboracao ou analise de projeto de intervengdo a saude, com
acoes de melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e sujeitos hiperutilizadores e em atendimento domiciliar.

Il. Programa

Processo de trabalho em salde e seus componentes
Organizagao do trabalho

Trabalho em grupo ou em equipe

Gestéo do trabalho em saude

Riscos & saude no trabalho

Sindrome de Burnout em profissionais da saude

Exposicgao a ruido ocupacional e sintomas auditivos e ndo auditivos em trabalhadores
Demanda para a atencéo domiciliar na APS

Necessidades da familia com pessoa em atendimento domiciliar
Sobrecarga do cuidador familiar na assisténcia domiciliar
Demanda para pessoas hiperutilizadoras na APS

Atencgao a pessoa com sintomas fisicos e problemas emocionais

lll. Metodologia de Ensino

Ensino hibrido, com encontros presenciais e virtuais, sincronos e assincronos, gravados conforme a necessidade e concordancia dos
participantes.

As estratégias educacionais a serem utilizadas no desenvolvimento da gestéo de novos conhecimentos seréo as sessdes expositivas,
dialogadas ou néo, aula invertida, aprendizagem por pares.

Para o desenvolvimento tedrico e pratico da gestédo e atengéo a saude, serd empregada a simulagdo clinica com préatica deliberada,
aprendizagem baseada em problema, aprendizagem por projetos.

IV. Formas de Avaliacdo

- Linha do tempo pessoal: 2 pontos
- Genograma e ecompa da sua familia: 4 pontos
- Avaliacdo de uma familia da ESF ou diagndstico de salude dos trabalhadores da ESF: 4 pontos
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