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Sintese Histérica da Administracédo. Apresentagao dos Principais Autores e suas Contribuigcdes para o Desenvolvimento da Moderna
Administracéo. Abordagem Classica da Administracéo. Teoria das Rela¢cdes Humanas. Abordagem Comportamental da Administragéo.
Abordagem Neoclassica da Administragéo. Aplicacdes praticas da Teoria das Organizagoes.

I. Objetivos

Proporcionar aos alunos uma viséo ampla sobre a evolug&o das teorias da administragdo, explorando os principais autores e suas
contribuigbes para o desenvolvimento da administracao moderna. A disciplina visa desenvolver a compreensao critica das diferentes
abordagens teéricas, desde a classica até a comportamental e neoclassica, destacando suas aplicagdes praticas na gestédo das
organizagdes.

Il. Programa

1 — Introducéo a Administragdo e sua Evolugéo Histérica

Conceitos basicos de Administragédo

A evolucao da Administracdo ao longo do tempo

Principais desafios da Administragdo no contexto atual

2 — Abordagem Classica da Administragao

Principios da Administracéo Cientifica (Frederick Taylor)

Teoria Classica da Administrag&o (Henri Fayol)

Burocracia e Administragdo Publica (Max Weber)

Aplicacdes e limitag6es da Abordagem Classica

3 — Teoria das Relagdes Humanas

Experimentos de Hawthorne e o impacto no pensamento administrativo
Elton Mayo e a valorizac¢éo do fator humano na organizagao

Motivagdo no trabalho e o papel da lideranca

Comparagéo entre a Teoria Classica e a Teoria das Relagdes Humanas
4 — Abordagem Comportamental da Administra¢éo

A Teoria Comportamental e a ampliagéo da visdo sobre comportamento organizacional
Principais contribuigbes de Herbert Simon

Processo decisorio e racionalidade limitada

Implicag6es da Abordagem Comportamental para a Gestao

5 — Abordagem Neoclassica da Administragao

O retorno aos principios classicos com énfase na pratica

Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade na Administragao
Principios de Administracéo segundo Peter Drucker

Diferengas entre a Abordagem Neoclassica e as abordagens anteriores
6 — Aplicagbes Praticas da Teoria das OrganizacGes

Integracéo de diferentes abordagens na pratica organizacional

Estudos de caso sobre as teorias da Administragao

Andlise critica das contribuig6es e desafios das teorias para a gestdo moderna

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacéo e discussao de contetdos: a) Aulas expositivas; b) Dindmicas de grupo;
c) Filmes; d) Discusséao e realizacédo de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;
e) Elaboragédo e apresentagao de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

3.1 Aulas Presenciais

O conteldo seréa desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussées, estudos de casos, filmes,
textos complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagdgicas, etc.

3.1 Aulas N&o Presenciais (EAD)

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas (insercao de videos e/ou links de videos e
audio-aula, textos, tarefas e outros contelidos e atividades), de modo a promover uma linguagem dialégica virtual em que o estudante tenha
todas as informacg@es e recursos necessarios para a compreenséo do contetido proposto.

IV. Formas de Avaliacdo

Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais ou
online; pesquisas bibliogréaficas individuais; estudos praticos de casos reais, e apresentagdo de trabalhos na disciplina.
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