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Diagnostico organizacional. Analise Téorico-Pratica. Proposicdes de Intervencéo e Resultados
Esperados. Relatorio de Estagio.

I. Objetivos

I. OBJETIVOS
O objetivo do estagio supervisionado em Administracao € a iniciacdo do académico no desempenho de atividades integrantes da area de
Administracéo, através de acompanhamento, orientagdo e supervisdo dos professores do curso e profissionais habilitados.

Il. Programa

1 ELABORAGAO DO PLANO DE ESTAGIO

1.1 Orientacdo geral sobre delimitacdo do Tema, formulacdo de Objetivos e Justificativas, formulagdo do Plano de Assunto e
Elaborag&o do Cronograma de desenvolvimento dos trabalhos de estagio

1.2 Determinacgéo de leitura complementar para formagdo do embasamento tedrico necessario & elaboracdo do Plano de Estagio

1.3 Finalizac&o dos Projetos de Estagio.

2 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ESTAGIO

2.1 Orientagéo geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos

2.2 Pesquisa e leitura de artigos, publicagdes em revista

2.3 Leitura e conhecimento de termos técnicos utilizados na area da administracéo

2.4 Apresentacdo e comentarios criticos sobre os artigos e publicag6es lidos

2.5 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.6 Atividade em grupo sobre assunto ligado as éareas de desenvolvimento do Estagio

2.7 Atividade em grupo buscando melhoria na motivacéo das equipes

2.8 Orientacdo Geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos- Sumarizagdo de livros técnicos/didaticos (determinacéo dos livros a serem
lidos, de quando os capitulos a area de estagio a ser desenvolvida)

2.9 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.10 Pré-apresentacgéo dos trabalhos de estagio objetivando a busca da metodologia adequada para embasamento da apresentacao final

3 MONTAGEM DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

3.1 Técnicas de Montagem de relatérios de estagio

3.2 Orientagdo Geral sobre montagem dos relatérios de estagio
3.3 Conclusado das montagens de relatérios

lll. Metodologia de Ensino
O conteudo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos, estudos de casos, textos
complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagoégicas.

IV. Formas de Avaliacdo

O aluno matriculado regularmente no sétimo semestre da Gltima série do curso de graduacdo em administragdo sera avaliado no final do ano
letivo, por meio do Relato Técnico entregue aos professores da disciplina de Estagio Supervisionado Il ao qual a equipe de estagio devera
concluir no cronograma estipulado pelos professores.

Sera considerado aprovado o aluno estagiario que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), resultante da avaliacéo do relato técnico e haver
cumprido e comprovado a realizagdo efetiva das 90 horas de atividades de campo
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KATHLEEN, S. Ryan e outro. Eliminando o Medo no Ambiente de Trabalho. Sdo Paulo, Makron.
KIRBY, Tess. O Gerente que faz acontecer. Sao Paulo, Maltese.

LODI, Jodo Bosco. A Nova Empresa dos Anos 90. S&o Paulo, Pioneira.

LODI, Jodo Bosco. O Fortalecimento da Empresa Familiar. S&o Paulo, Pioneira.
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NADLER, David A. et alii. Arquitetura Organizacional — a chave para mudanca empresarial. Sdo Paulo,
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SCHONBERGER, Richard J. Construindo uma Corrente de Clientes. Sdo Paulo, Pioneira.
SCHONBERGER, Richard J. Fabricagéo Classe Universal. Sdo Paulo, Pioneira.
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WATTERMANN JR, Robert H. Adhocracia - O Poder para mudar. S&o Paulo, Pioneira.
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