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Revisao de teorias administrativas, novas tecnologias em administragéo, o fendmeno administrativo, perfil do administrador de empresas,
mercado do profissional de administragdo. Megatendéncias mundiais e seus impactos na atividade administrativa. O fendmeno da mudanca
nas organizag6es. Topicos avangados em Administracao.

|. Objetivos

Discutir as aplica¢des das principais teorias da administracao, observando o contexto global as mudancas que afetam a organizacao, e
também o posicionamento do administrador no cenario evolutivo das organizacdes e suas estruturas, considerado as mega tendéncias
mundiais.

Il. Programa

1 O Papel e desafios do administrador na administragdo contemporanea.
2 Os primérdios/origens da administragao.

3 Administracéo e Contextos

3.1.Conceitos/defini¢cbes base

3.1.1 Administrac@o/Gestéo

3.1.2 Geréncia

3.1.2 Focolvisdo

3.1.2.1.Estratégico

3.1.2.2.Tético

3.1.2.3. Operacional

4 Evolucdo do pensamento administrativo

5 Principais teorias da Administracéo

6 Escolas de pensamento administrativo

7 Novas perspectivas na administracao

7.1 Contexto socio ambiental

7.2 Administragdo/Gestao com base no conhecimento
7.3 Governanga corporativa

7.4 Tendéncias em administragéo

lll. Metodologia de Ensino

As aulas serdo ministradas através de exposi¢édo oral com auxilio de quadro de giz e recursos audiovisuais. Ainda durante as aulas, serdo
adotados os métodos de trabalho em grupos, estudos de casos, pesquisas sobre temas especificos, apresentagao de trabalhos, discussdes
sobre temas especificos.

IV. Formas de Avaliacdo

As avaliagGes dividem-se em prova escrita com questdes objetivas e subjetivas realizadas no decorrer do 1° e 2° semestres e trabalhos
realizados durante e ap0ds o horario das aulas através de pesquisas sobre temas especificos, estudos de casos e apresentacado de trabalhos.

V. Bibliografia
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Complementar

DRUCKER, Peter F., Administrando para o Futuro. Trad. Nivaldo Montiguelli Jr. Sdo Paulo, Pioneira, 1992.

GRIFFIN, Gerald R., Maquiavel na administragdo: como jogar e ganhar poder na empresa. Trad. Geni G Goldschmidt, Sdo Paulo,
Atlas 1994.
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