
PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ano

Curso

Disciplina 2538/I - SOCIOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES

CIÊNCIAS CONTÁBEIS (050/I-P)

Tp. Período

2023

Anual

Turma CCN/PR

Reconhecida pelo Decreto Estadual nº 3.444, de 8 de agosto de 1997

Carga Horária: 68 

EMENTA

A construção do conhecimento. Educação e direitos humanos. O desenvolvimento dos aspectos demográficos decorrentes das questões

etárias e de gênero. A sociologia e o desenvolvimento das organizações. As relações étnico-raciais, história e cultura afro-brasileira e

africana no desenvolvimento das organizações. A evolução do trabalho no contexto neoliberal de livre comércio. A contabilidade como um

conjunto interligado de práticas sociais. A contabilidade como um meio de sanção das relações sociais. A contabilidade como estrutura de

poder nas organizações.

I. Objetivos
– Fomentar a compreensão do contexto da transição à Modernidade, que cria as condições para o

surgimento da Sociologia como ciência e tem nela uma de suas expressões cognitivas mais típicas.

– Possibilitar o entendimento das principais discussões e análises propostas, tanto no âmbito da

Sociologia Clássica quanto da Contemporânea.

– Contribuir para a compreensão dos seguintes temas transversais, vistos pela lente sociológica: Direitos

Humanos, Mundo do Trabalho, Gênero, Raça e Classe.

– Discutir sobre a razão e sentido históricos das organizações e do campo da contabilidade a partir de

uma perspectiva sociológica.

II. Programa
A construção do conhecimento nas ciências humanas e sociais. 

Sociologia clássica e contemporânea.

A sociologia da dominação e o desenvolvimento das organizações.

Os direitos sociais e humanos, gênero e questões demográficas e etárias na contemporaneidade.

As relações étnico-raciais no desenvolvimento das organizações. 

A evolução do trabalho no contexto neoliberal de livre comércio.

Abordagem sociológica sobre a contabilidade.

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas dialogadas, leitura de textos, debates, dinâmicas de grupo, fichamentos, análise de filmes, seminários e estudos dirigidos.

IV. Formas de Avaliação
Será aplicada uma avaliação por semestre, cada uma valendo até 5,0) pontos, que comporão a média

final. No primeiro semestre teremos estudos dirigidos (3,0) e um trabalho (3,0). No segundo semestre

teremos seminários (2,0) e estudos dirigidos 3,0). Será disponibilizada atividade de recuperação de

rendimento no final do

período letivo para os alunos que precisarem.
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