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Estudo socioldgico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporéanea e a administragéo de empresas,
com énfase na andlise das organiza¢des complexas. Introducéo a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e
as Organizagdes; Questbes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizag&o, A excluséo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagao do Brasil contemporéaneo, Cidadania, racismo e ac¢des afirmativas: a
experiéncia estadunidense e brasileira).

I. Objetivos

*Compreender o que é sociologia, surgimento e suas analises;
Discutir as principais ideias sobre sociologia e trabalho;
*Problematizar as novas relagdes de trabalho dentro das organizagdes.

Il. Programa

1. Primeiros debates

1.1 O que é sociologia?

1.2 Conceitos fundamentais entre agéncia e estrutura
2. Cléassicos da sociologia

2.1 Auguste Comte e Emile Durkheim

2.2 Karl Marx

2.3 Max Weber

3. Sociologia do século XX

3.1 Talcott Parsons

3.2 Teoria ator-rede

3.3. Michel Foucault

4. Sociologia do Trabalho

4.1 Reestruturagdo produtiva e neoliberalismo

4.2 Taylorismo/Fordismo/Toyotismo

4.3 Sociologia organizacional remota? Desafios contemporaneos

lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivo-dialogadas com base na leitura e discussao da bibliografia basica e complementar; apresentacdo de seminarios; uso de
recursos multimidia.

IV. Formas de Avaliacdo

Serdo realizadas duas avaliacdes escritas presenciais ao longo do semestre, cada qual apés o término de duas unidades programaticas.
Para os casos em que alunos/as ndo atingirem a média necessaria a aprovacao, sera realizada uma atividade de recuperagdo de nota, a qual
consistira num trabalho escrito com questdes dissertativas referentes aos conteidos debatidos no semestre/ano letivo.

V. Bibliografia

Basica

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administragéo. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
CHANLAT, J. F. O individuo na organizag&o. S&o Paulo: Atlas, 1992.

DIAS, R. Sociologia das organiza¢Ges. Sdo Paulo: Atlas, 2008

Complementar

GIDDENS, A. Em defesa da sociologia. Sdo Paulo: Unesp, 2001.

KALBERG, S. Max Weber: uma introducao. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

PARSONS, T. Sugestdes para um Tratado Sociolégico de Organizagao. In: ETZIONI, A. OrganizagGes Complexas. Séo Paulo: Atlas,
1971. p. 43-57.

WEBER, M. A ética protestante e o "espirito" do capitalismo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2004.

WEBER, M. A “objetividade” do conhecimento nas ciéncias sociais. In;: COHN, Gabriel. Max Weber. (Col. Grandes Cientistas Sociais).
5. ed. Sao Paulo: Atica, 1991. p. 79-127
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