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Modelo hegemdnico e dominante de organizagdo. Teoria da Vida Humana Associada.
Ruptura da forma de organizacéo dominante: principios e préaticas de fenémenos
substantivos. A tensdo em contextos organizacionais substantivos.

I. Objetivos

Capacitar o (a) estudante a compreender criticamente os modelos organizacionais dominantes e suas limitacdes; analisar a Teoria da Vida
Humana Associada como uma perspectiva alternativa de gestéo; reconhecer e discutir formas e praticas de organizacdes substantivas que
rompem com ldgicas tradicionais; e identificar as tens6es e desafios que surgem em contextos organizacionais que priorizam valores
humanos, sociais e comunitarios sobre a l6gica estritamente economicista.

Il. Programa

MODULO 1 - Modelo hegeménico e dominante de organizagdo

Empresas focadas em lucro, eficiéncia e produtividade

Estruturas hierarquicas, burocraticas

Pessoas vistas muitas vezes como “recursos” ou “meios” para atingir resultados
MODULO 2 - Teoria da Vida Humana Associada

A vida das pessoas nao deve girar s6 em torno do trabalho

A gestéo deve considerar valores humanos, ética, sentido, autonomia, relacdes sociais
O sucesso hdo é apenas econdémico, mas também humano e social

MODULO 3 - Ruptura da forma de organizagéo dominante

Economia solidaria

Cooperativas

Autogestao

Organizac¢des comunitarias

Iniciativas sociais e sustentaveis

MODULO 4 - Principios e préticas de fendmenos substantivos

Quais valores sustentam essas organizagées (solidariedade, participacéo, ética)
Como elas funcionam na prética

Como a gestédo acontece sem seguir totalmente a légica empresarial classica
MODULO 5 - A tensdo em contextos organizacionais substantivos

Manter valores humanos dentro de um sistema capitalista

Equilibrar sobrevivéncia financeira com principios sociais

Conflitos entre eficiéncia e participagdo democratica

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas dialogadas com apresentagao de conceitos e debates; Estudos de caso e discussdes em grupo sobre situacdes reais na
administracdo publica; Leituras dirigidas de textos e capitulos selecionados da bibliografia; Atividades praticas envolvendo anélise de
orgamento, plano de gestédo e politicas publicas; Apresentagdes orais e trabalhos em equipes para desenvolver habilidades de comunicagao
e argumentacado; Uso de recursos multimidia e plataformas educacionais para apoio ao aprendizado.

IV. Formas de Avaliacao

Trabalhos em grupos;

Provas escritas (teoria e analise de casos);
Estudos de caso/Exercicios praticos;

Participacéo e atividades em sala ou féruns online;
Autoavaliagao e feedback entre pares.
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