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Ml leLefo] Primeiro semestre
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IIguEY ADN/P

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Conceitos psicoldgicos aplicados ao ambiente organizacional. Psicologia Social. Psicologia comportamental. O individuo na organizacgao:
capacidade, potencial, aptidéo, personalidade, perfil. Contextualizacéo acerca de testes de analise comportamental e perfil psicol6gico.
Saude mental e transtornos psicoldgicos. Inteligéncia Emocional. Dinamicas. Tépicos contemporaneos em psicologia organizacional.

|. Objetivos

OBJETIVOS

- Introducéo ao estudo da Psicologia e suas contribui¢cdes para o contexto organizacional.

- Instrumentalizar as alunas e os alunos para ampliar a sua compreenséo do ser humano e seu funcionamento psicolégico em situacdes
especificas do ambiente laboral;

- Contribuir para reflexéo e critica sobre questdes atuais no ambiente laboral e suas implicagdes no comportamento humano

Il. Programa

PROGRAMA

Il. PROGRAMA

Unidade 1: Caracterizagdo da Psicologia

1.1 Definigdo e Histéria da Psicologia.

1.2 Interface entre a Psicologia e a Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Unidade 2: Analise do Comportamento

2.1 Teoria Comportamental e seus principais conceitos.

2.2 A aplicacao da teoria comportamental no contexto organizacional.
Unidade 3: O individuo e os processos grupais nas organizagoes

3.1 A singularidade humana.

3.2 Formagao grupal.

3.3 Relagdes interpessoais.

Unidade 4: Saude Mental e Trabalho

4.1 O significado subjetivo do trabalho.

4.2 Doengas relacionadas ao trabalho.

4.3 Assédio moral no trabalho.

4.4 Trabalho, diversidade e inclus&o.

lll. Metodologia de Ensino

Metodologia de Ensino

As aulas consistem em exposic¢ao interativa de contetdo; discussdo de textos em sala de aula; proposi¢éo de atividades em pequenos
grupos (analise de estudo de caso, por exemplo), para posteriormente serem discutidas; realizagao de trabalhos em grupo; seminarios e
pesquisas sobre o tema estudado; produgdo de projetos de intervencéo; utilizagcdo de recursos audiovisuais e filmes.

IV. Formas de Avaliacdo

Formas de Avaliagao

A avaliagdo sera de carater processual, continuo, com vista a alcangar os objetivos propostos. Seréo considerados instrumentos de
avaliagdo: provas escritas, participacdes em seminarios e produgdo escrita de andlises, sinteses, fichamentos e mapas conceituais. Sera
proporcionada recuperagao de rendimento por meio de provas, seminarios, trabalhos ou outros instrumentos de avaliagao

V. Bibliografia

Basica

Bibliografia
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COUTINHO, M. C.; BERNARDO, M. H.; SATO, L. (Orgs.) Psicologia Social do Trabalho. Petrépolis, RJ: Vozes, 2018.
DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. ampliada. Sao Paulo: Cortez; Oboré, 1992.
GOLEMAN, D.; CHERNISS, C. Inteligencia Emocional en el trabajo: como selecionar y mejorar la inteligencia emocional en
individuos, grupos y organizaciones. Barcelona, Espafia: Editorial Kairés, 2014.

APROVACAO

Inspetoria: DEPED/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 1/2024
Data: 07/02/2024

Pagina 2 de 2



