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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Fundamentos do estudo filoséfico. Teorias filosoéficas contemporaneas. Reflexdes e criticas sobre as organizagées administrativas. Conduta
do ser humano na esfera publica e privada. Estudo da racionalidade e as relagdes com os principios ético-ontoldgicos.

I. Objetivos

- Introduzir o aluno aos conceitos basicos da racionalidade I4gica.

- Introduzir o aluno aos aspectos da pragmatica légica.

- Apresentar aos alunos os erros mais comuns de pensamento

- Introduzir o aluno aos problemas filoséficos acerca da natureza da Moralidade.

- Trazer ao conhecimento do aluno os problemas ligados a atividade dos profissionais da
administracédo

- Conduzir o aluno a uma avaliagao critica a respeito das organizagGes empresariais e suas
relagbes com (a) fornecedores; (b) colaboradores; (c) consumidores; (d) meio ambiente e; (e)
sociedade em geral

- Problematizar os aspectos éticos-politicos da atividade de Administrador e papel da profisséo
na sociedade, enquanto criadora e mantenedora da producéo de bens e servicos.

- Abordar problemas prementes em uma economia globalizado como, por exemplo, como no
interesse de quem devemos administrar uma empresa, 0 que podemos vender e o que deve as
empresas aos seus fornecedores, colaboradores, consumidores e meio ambiente.

Il. Programa

(1) Argumento e proposi¢éao

(a) validade

(b) Deducéo

(c) Inducao

(2) Falacias informais

(a) Racionalidade e falacias

(b) Falacias informais

(c) Analise de textos filosoficos
(3) A Natureza da Moralidade.
(a) Do que trata a Etica?

(b) De quais problemas a “Etica dos Negdcios trata”?
(4) Os Modelos tedricos da Etica.
(a) O Utilitarismo

(b) O Deontologismo

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas para apresentar os conceitos e teorias fundamentais.

- Discuss@es em grupo para promover a reflexdo e o debate de ideias.

- Estudos de caso para aplicar os principios filoséficos na resolucéo de problemas reais.
- Leitura e analise de textos filoséficos relevantes.

- Trabalhos individuais ou em grupo para estimular a aplicagéo pratica dos conceitos.

IV. Formas de Avaliacdo

- Provas escritas para verificar o conhecimento tedrico.
- Participacé@o em discussdes em sala de aula.

- Apresentacgéo de trabalhos individuais ou em grupo.

- Andlise de estudos de caso e resolugao de problemas.
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Complementar
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