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EMENTA

Apresentação dos conceitos de comunicação integrada. Estudo do processo de desenvolvimento de identidade corporativa. Análise das

estratégias de publicidade, relações públicas e jornalismo. 

I. Objetivos
Capacitar acadêmicos (as) para compreender os processos, estruturas e planejamentos da comunicação integrada;

Proporcionar conhecimentos teóricos e práticos acerca da comunicação integrada;

Pensar estrategicamente a comunicação integrada, desenvolvendo formas de identidade corporativa e gestão de comunicação;

Analisar estratégias de comunicação adotadas pelos profissionais da área em diferentes especialidades

Realizar atividades práticas para discussão das dificuldades e possibilidades da comunicação integrada no cenário atual. 

Discutir e pensar as novas possibilidades de comunicação integrada na contemporaneidade.

II. Programa
Compreender a comunicação como ampla e conexa

1.1. O que são organizações

1.2 - Organização, informação e sistemas de comunicação

1.3 O que é comunicação integrada

1. 4 A importância da comunicação nas organizações

1.5.  Visão global e integrada dos processos de comunicação;

1.6 Gestão da identidade e imagem organizacional

1.7 Culturas organizacionais

1.8 Organizações que pensam a comunicação em um processo integrado - cases .

Comunicação integrada

2.1 O que é comunicação interna

2.2 O que é comunicação externa

2.3 Estratégias de comunicação integrada

2.4 Como fazer comunicação interna x externa

2.5 Instituições e cases de comunicação interna x externa

2.6 Diagnóstico institucional e planejamento estratégico

2.7  Realidade do mercado de trabalho: quais os caminhos para a comunicação organizacional?

 Estratégias de comunicação integrada

3.1 Desafios da comunicação na contemporaneidade

3.2 Públicos, estratégias e novos nichos

3.3. Planejamento e gestão de comunicação integrada

Análise do mercado e trabalho

4.1 Análise de mercado

4.2 Endomarketing

4.3 Gerenciamento de crises

4.4. Modelos e estratégias em novas plataformas. 

  Comunicação Integrada e suas áreas:

5.1 Modelos e tendências de Assessoria de Imprensa

5.2  Modelos e tendências de Assessoria de RP

5.3  Modelos e tendências de Assessoria de Marketing e Promoção

5.4  Modelos e tendências de Comunicação institucional/ Estratégias de Marketing

III. Metodologia de Ensino
As aulas serão expositivas e dialogadas, complementadas por leituras complementares disponibilizadas pela docente em plataforma

específica online aos acadêmicos. Haverá leituras compartilhadas e obrigatórias. 

Apresentação de seminários. Resposta a questionários e avaliações em sala de aula. Análise de produtos publicitários com base nos itens do

programa. 

IV. Formas de Avaliação
A avaliação será feita por meio escrito e prática, participação em sala, seminários e desenvolvimento das atividades propostas em sala e a

conclusão do projeto de assessoria. 

1.Empenho e compreensão do conteúdo (10

)
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2.Análise de cases (10

)

3.Avaliações (10

)

4.Seminários (20

)

5.Trabalho final (50

)

Acadêmicos (as) terão oportunidade de recuperação de rendimento ao longo do processo avaliativo e também ao final do semestre, com

atividade relativa a todo o conteúdo trabalhado no semestre.
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