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EMENTA

Conceitos de Redes de Cooperação, sua dimensão e evolução. Perspectivas teóricas do estudo de redes. Formas e tipologias e arranjos

interorganizacionais. Resultados dos arranjos interorganizacionais. Gestão de Redes. Alianças Estratégicas e Redes Colaborativas. Redes

Públicas de Cooperação. Alianças e parcerias público- privadas: Concessões, PPPs e Consórcios. Modelagem de Dados e Análise de

Redes. Aspectos atuais e tendências em Redes de Cooperação privadas e públicas.

I. Objetivos
Diferenciar redes interorganizacionais de outras formas organizacionais. Analisar tipologias e motivações das redes. Avaliar elementos

estruturais e relacionais das redes. Compreender os modelos e desafios da governança em rede. Investigar as contribuições das redes para

aprendizagem, inovação e desempenho.

II. Programa
1. Introdução às Redes Interorganizacionais 1.1 Definição e natureza das redes 1.2 Redes como nova forma organizacional 1.3 Evolução e

relevância 2.Tipologias e Motivações 2.1Redes horizontais, verticais, formais e informais 2.2Arranjos Produtivos Locais (APL) e clusters

2.3Motivações: recursos, eficiência, legitimidade, assimetrias, vantagens competitivas 3. Estrutura e Dinâmica das Redes 3.1Densidade,

centralidade, conectividade 3.2Confiança, coopetição, capital social 3.3Papel das TICs e comunicação 4.Governança e Gestão de Redes

4.1Modelos de governança 4.2Papel dos intermediadores 4.3Coordenação, formalização e contexto institucional 5. Aprendizagem, Inovação e

Resultados 5.1Complementaridade de conhecimentos 5.2Redes e inovação colaborativa 5.3Desempenho em redes

III. Metodologia de Ensino
Videoaulas introdutórias Leituras orientadas (textos acadêmicos e casos) Fóruns assíncronos de discussão Estudos de caso

IV. Formas de Avaliação
Prova on line (MOODLE); Atividades no MOODLE; Resumos, fichamentos e resenhas (MOODLE). Participação nos forúns ( MOODLE).
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