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ENGENHARIA AMBIENTAL (540/1)
BERTIIE 1232/ - INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 51

AISEY AMI/I

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Fundamentos da teoria administrativa, proporcionando uma visdo ampla das fungdes do administrador (planejamento, organizagéo, direcéo e
controle) e o processo administrativo.

I. Objetivos

Conhecer conceitos das teorias administrativas e suas perspectivas identificando o processo de administragdo. Promover entendimento de
conceitos basicos que orientam a analise das teorias organizacionais. Proporcionar a compreensédo do planejamento estratégico suas
dimensdes.

Il. Programa

1.Conceitos de Administracao

2.Func¢des do Administrador: Planejamento, Organizagdo, Dire¢éo e Controle.
3.Diretrizes Organizacionais

4.Analise Ambiente Interno e Externo

5.Ferramentas de Administracéo

lll. Metodologia de Ensino

Metodologia: Aulas expositivas e interativas por meio de apresentagéo de slides em Power Point, Planilhas de Excel, Aplicativos Educativos e
Organizadores de Tarefas, Lives interativas com alunos e outros profissionais com qualificagdo aos temas que serdo trabalhados. Em sala de
Aula presencialmente através do uso de Multimidia, Quadro, Livros, Aplicativos Educativos, Organizadores de Tarefas, Audios, Videos,
Atividades, Uso de Computadores Pessoais com uso de Planilhas, para apresentacdo dos contelddos e para a execugdo das atividades por
meio de estudos de casos. Estudos de casos reais com participacdo de profissionais qualificados por meio de relatos gravados e interagéo
simultanea por meio de LIVES, além de leituras de artigos cientificos e ligagdo com a tematica e atualidade corrente.

IV. Formas de Avaliacdo

Periodo presencial: Provas escritas, realizadas bimestralmente, totalizando 2 sendo 8pts. Participacéo efetiva na Aula através da resolugdo
de exercicios e elaboragéo/apresentacdo de trabalhos individuais e coletivos totalizando 2 bimestralmente de 2pts. Prova de recuperacéo
final com matéria do ano todo.

OBS 1: A recuperagao para recuperar nota serd realizado por meio de uma atividade avaliativa com matéria do semestre inteiro, sendo
necessario alcancar a nota 7,0 pts para aprovagdo. Sendo a recuperagéo com valor total de 10 pts.

OBS 2:

*Dindmica comunicdcao aulas, duvidas e avaliagdes.

&#9899;Contelido da Ementa.

&#9899;Comportamento.

&#9899;Presencas: Obrigatdria as presengas nas aulas sincronas para computar presenca (75

de presenca). Chamada durante a execucao da aula.

OBS 1: O controle da chamada sera efetuado via planilha no excel com posterior registro no livro fisico de chamada. A planilha sera
compartilhada aos alunos por meio no whatsapp, sendo fixada na descricdo do grupo. O arquivo estara disponivel aos alunos na opgéo de
leitura para conhecimento das suas faltas, bem como, percentuais de faltas em relagéo a carga horaria total das disciplinas e o limite dessas.
Logo, a chamada sera realizada nas aulas, porém, sendo de conhecimento publico dos alunos o status das suas faltas. Dessa forma, é
necessario cada aluno fazer o acompanhamento individual das suas faltas para que néo haja reprovagédo. Pelo fato da chamada ser publica e
de acesso a todos o controle das faltas sdo de responsabilidade dos alunos. O limite de faltas em Introdugéo a Administracdo é de 12 aulas.
OBS 2: Ndo ha como abonar faltas, mesmo com atestados médicos. Somente em casos de doencas infecciosas que coloquem em risco a
comunidade académica.

&#9899;Atividades devem ser entregues no prazo informado. N&o serdo aceitas atividades fora do prazo. Unico caso, para alunos com
organizagéo de matricula.

&#9899;Duvidas: e-mail/ Whatsapp.

CRONOGRAMA

AULAS

09/abr16/abr23/abr30/abr08/mail5/mai22/mai29/mai05/jun12/jun19/jun26/jun 05/jul12/jul19/jul26/jul06/ago

AVALIACAO

A data das avaliag6es em formato de prova sera definida em conjunto com os alunos de acordo com o decorrer do contetdo e disponibilidade
de data, porém dentro do curso bimestral. Previsdo 29/05/24 e 19/07/24. Os 2 pontos de avaliagdo na forma de trabalhos ocorrerdo no cursos
das atividades em Aula na realizacéo de trabalhos e exercicios. A data da Recuperagéo prevista para o dia 26/07.
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