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A ciéncia da Antropologia e conceito de Cultura. Distingdes entre cultura e Cultura organizacional. Conceitos e definigdes de cultura
organizacional. Instrumentalizagcdo da gestéo via elementos da Cultura, comportamento organizacional, decorréncias histéricas do
comportamento. Relagdes individuos x organizagfes. As geragdes do Comportamento humano e novas tendéncias.

I. Objetivos

Fornecer o suporte tedrico-pratico que permita aos alunos aprimorar a compreensao da cultura e do comportamento humano em ambientes
organizacionais.

Compreender os fundamentos da cultura e do comportamento organizacional nos niveis de analise individual e organizacional e suas
implicagdes para o processo gerencial.

Levar os alunos a estabelecerem conexdes entre os diferentes niveis do comportamento organizacional e a gestdo das empresas;
Possibilitar aos alunos a identificagdo do impacto na dinAmica organizacional dos seguintes processos individuais: valores, atitudes e
aprendizagem individual;

Estimular o desenvolvimento de um senso critica acerca dos conceitos relativos ao nivel organizacional do comportamento e a cultura
organizacional, especialmente aqueles relativos a estrutura, mudanga e desenvolvimento organizacional.

Il. Programa

Fundamentos Tedricos da Cultura nas Organizagbes

1 - O que é Cultura Organizacional: conceitos, antecedentes histéricos e bases cientificas do estudo da cultura nas organizagoes;
2 - Distin¢des entre cultura e cultura organizacional;

3 - Criagdo e manutengao da cultura organizacional;

4 - Como os funcionarios aprendem a cultura, afetam e séo afetados por ela;

5 - Influéncia da aprendizagem, personalidade e emoc¢des e seus impactos na formacéo da cultura organizacional;

6 - ImplicagGes da concepgéo de cultura brasileira e fascinio com o estrangeiro

Fundamentos Tedricos do Comportamento Organizacional

1 - O que é Comportamento Organizacional: conceitos, antecedentes histéricos e bases cientificas do estudo do comportamento
organizacional;

2 - Comportamento Organizacional e o novo ambiente de trabalho: mudangas nas organizagoes;

3 - Dimensoes internacionais do Comportamento Organizacional;

4 — Influéncia das crencas, valores, atitudes e percepgao e seus impactos na formacao do Comportamento Organizacional;
5 - Implicacdes de diferentes modelos de gestéo na defini¢éo, alteracdo e manutengéo do estilo de Comportamento Organizacional.
Implicag6es da Cultura e do Comportamento Organizacional em Nivel Organizacional

1 - Conhecimento e poder organizacional;

2 - Cidadania organizacional;

3 - Socializagdo organizacional;

4 - Aprendizagem organizacional;

5 - Trabalho em equipe e projeto de grupo;

6 - Equipes virtuais;

7 - Tomada de decisédo em grupo.

Implicag6es da Cultura e do Comportamento Organizacional em Nivel Individual

1 - Diversidade e diferencas individuais;

2 - Competéncias pessoais;

3 — Estresse e presséo de trabalho;

4 - Assédio moral;

5 - Subjetividade, sensibilidades e estratégias de agao;

6 - Transformacéo do individuo em membros de equipe.

Abordagens emergentes da cultura e do comportamento organizacional:

1 - Comprometimento e consentimento organizacional;

2 — Transformagdes culturais e seu impacto nas organizagoes;

3 - Entrincheiramento organizacional;

4 - Contrato psicolédgico de trabalho;

5 - Resiliéncia no contexto de trabalho;

6 - Prazer, sensualidade e diversdo nas organizagdes;

7 - Desenvolvimento da afetividade nas organizagdes-processos emergentes.

lll. Metodologia de Ensino
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A proposta é de abordagem dindmica com foco na aprendizagem patrticipativa e estimulada dos alunos, integrando totalmente os conceitos e
ferramentas com a realizada préatica nas organizagdes. Utilizagdo de exemplos aplicados e de simula¢des do contetdo tedrico com a
realidade de empresas de diferentes setores. Em todas as atividades sera privilegiada a participagdo dos alunos e a formagéo de um senso
critico e pratico dos conhecimentos e ferramentas. Os principais recursos utilizados serdo o Datashow, quadro, computador, portais de
noticias com fontes confiaveis, artigos cientificos e de eventos, demais recursos para execucgao das dinamicas em sala.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo do rendimento dos alunos sera sistematica e cumulativa, feita por meio de trés grupos de avaliagao: (i) participagao continuada
nas discussbes em sala, realizacédo de trabalhos de pesquisa, resolugéo de problemas, estudos de caso, dindmicas de grupos, todos
realizados no ambiente de sala de aula ou como tarefa, com resolucéo de problemas praticos, questdes, exercicios e testes, sendo todos
executados de forma continua ao longo do semestre (peso 4); (ii) um seminéario, com formag&o de grupo de trabalho e apresentagdo em sala,
relacionado a grupos de temas tedricos com interface em simulac¢des/realidade pratica nas organizag¢des (peso 3); uma prova escrita, com
guestdes objetivas e discursivas préximo ao final do semestre (peso 3).
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