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Direito do trabalho: histérico, conceito, natureza juridica, autonomia e fontes. Principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho:
conceito, sujeitos do contrato, natureza juridica e classificacdo. Duragdo do trabalho. Regulamenta¢des especiais do trabalho.

I. Objetivos

Orientar os alunos sobre o conhecimento tedrico e pratico do contetido da disciplina; estimular a reflex&o critica dos pontos que serdo
abordados, bem como incentivar o estudo dos fundamentos axioldégicos que originaram as legislagfes a serem estudadas. Familiarizagdo do
académico com a disciplina de Direito do Trabalho, proporcionando uma viséo atualizada e dinamica da matéria.

Il. Programa

1. INTRODUGAO DO DIREITO DO TRABALHO
1.1. Origem, evolucao e divisdo do direito.

1.2. Direito do trabalho: conceito, natureza juridica e fontes.
1.3. Principios aplicaveis ao direito do trabalho.
2. RELACAO DE EMPREGO

2.1. Elementos caracterizadores.

2.2. O empregado: elementos e definicdo legal.
2.3. O empregador: elementos e definicdo legal.
3. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.1. Conceito, caracteristicas e modalidades.
3.2. Suspensao e interrupgao.

3.3. Alteracéo.

3.4. Extincéo.

3.5. Justa causa do empregado.

3.6. Justa causa do empregador.

3.7. Aviso prévio.

3.8. Jornada de trabalho.

3.9. Descanso semanal remunerado.

3.10. Férias.

3.11. Estabilidade e F.G.T.S.

4. FORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
4.1. Regulamentacdes especiais do trabalho.
4.2. Protecgéo do trabalho do menor.

4.3. Protecéo do trabalho da mulher.

4.4. Periculosidade.

4.5. Insalubridade.

lll. Metodologia de Ensino

O contetido do programa sera realizado por meio de aulas expositivas, sempre incentivando os debates e as manifestagdes de critica
reflexiva, bem como por meio de perguntas aos académicos, apresentacdes de trabalhos, estudos de textos e andlise de
jurisprudéncias, sempre incentivando a participacdo em sala de aula. Possibilidade de Atividades via Moodle.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagao ser4 realizada de forma continua, considerando-se:

a) Participacéo e interesse em aula e atividades propostas;

b)  Pontualidade e frequéncia;

c) Avaliacdes escritas e orais.

Ordiariamente ocorrerdo duas avaliagdes em datas previamente previstas da seguinte forma:
AV 1 e AV 2 compostas de Prova (P1 e P2) com valor 7,0 e atividade em sala de valor 3,0
P1 (Avaliacéo objetiva e discursiva) - 28/04

P2 (Avaliacdo objetiva e discursiva) - 23/06

Média Final composta pela média da AV1 e AV2

A Atividade de Recuperagao de Notas — ARN, destinada aqueles que nado atingirem a média 7,0 (sete) sera realizada com a aplicacéo de
uma prova no valor de 10,0.

ARN = 10,00 - Realizada em 07/07
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