Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

R eMElgleefe] Seqgundo semestre
CIENCIAS CONTABEIS (050)

INTIEY 4437 - DIREITO EMPRESARIAL E SOCIETARIO 51

ikl CCM

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Direito e Atividade Econémica. Empresa, empresario e sociedade empresaria. Registro de empresa. Livros empresariais. Nome empresarial.
Estabelecimento empresarial. Teoria Geral das sociedades. Estrutura juridica das sociedades no Codigo Civil. Sociedades em
espécie.Nogoes gerais de Titulos de Crédito. Nogbes de Recuperagdo Judicial e Faléncia.

|. Objetivos

1.Orientar os alunos sobre a importancia do conhecimento tedérico e pratico do contetdo da disciplina;
2.Estimular a reflexao critica dos pontos a serem abordados, e:
3.Incentivar o estudo analitico dos fundamentos axiol6gicos que deram origem as legislag6es a serem verificadas.

Il. Programa

1. Direito Empresarial

1.1 Do Direito Comercial ao Direito Empresarial: histérico
1.2. Autonomia do Direito Empresarial, Objeto e Fontes
1.3. Conceito de Direito Empresarial

1.4. Teoria da Empresa

2. Empresa e Empresério

2.1. Nog&o de Empresa

2.2. A Atividade Empresarial: quem pode exercer a atividade de empresario;
2.3. Empresério e comerciante

2.3.1. Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Capacidade, Personalidade
2.4. Registro de Comércio

2.5. Atividades Empresariais e Atividades ndo empresariais
2.6. Estabelecimento Empresarial

2.7. Disciplina do Empresério Individual no Cdadigo Civil. Empresério Regular
2.8. Livros Empresariais

3. Elementos de Identificagdo da Empresa

3.1.Nome empresarial

3.2.Marca e titulo do estabelecimento

3.3.Disciplina e protecéo juridica

4. Propriedade Industrial

4.1. Nocdes gerais

5. Sociedade Empresarial

5.1. Conceito

5.2. Caracteristicas Gerais

5.3. Tipos de Sociedades Empresariais; nocdes gerais

5.4. Sociedades por A¢bes; nogdes gerais

5.5. Sociedades Limitadas; no¢des gerais

5.6. Teoria da Desconsideragdo da Personalidade Juridica
5.7. Holding

6. Titulos de Crédito

6.1. NogOes Gerais

6.2. Espécies de titulos de crédito

7. Faléncia e Recuperacéo Judicial e Extrajudicial

7.1. NogBes Gerais

lll. Metodologia de Ensino

O conteudo do programa sera desenvolvido por meio de aulas expositivas, com o incentivo permanente ao debate e a critica reflexiva, assim
como através da participacéo direta dos alunos com a apresentagdo de seminarios. Além disso, poderdo realizadas aulas e atividades ndo
presenciais por meio da plataforma Moodle, nos casos e limites estabelecidos no PPC do curso e nas normas da Universidade.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagéo sera realizada de forma continua, considerando-se:
a) Participacgéo e interesse em aula e atividades propostas;
b)  Pontualidade e freqiiéncia;

c) Participagdo em seminarios;

e) Avaliacdes escritas.
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As Atividades de Recuperacgéo de Notas — ARN, destinadas aqueles que ndo atingirem a média 7,0 (sete) podendo ou ndo ocorrer no mesmo
formato das avaliag6es aplicadas, devendo ser realizadas uma semana ap6s a divulgagdo das notas.

V. Bibliografia

Basica

BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro — Lei 10.406/2002

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

COELHO, Fabio Ulhoa . Curso de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva.

Complementar

BERTOLDI, Marcelo Marco. Curso Avangado de Direito Comercial. Volume 1 e 2. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Atlas.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. Sdo Paulo: Método.

MAMEDE, Gladtson. Manual de Direito Empresarial. S&do Paulo: Atlas.

APROVACAO
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