a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

Tp. Periodo AULEL
CIENCIAS CONTABEIS (050/1-P)

BINllIEY 1905/ - GESTAO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL 68

IIgEY CCN/PR
PRUDENTOPOLIS

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Processo de gestao e tomada de deciséo. Planejamento e controle organizacional. Analise ambiental e planejamento estratégico.
Empreendedorismo e plano de negdcios. Misséo, viséo e valores organizacionais. Estabelecimento de diretrizes e objetivos organizacionais.
Formulacéo e implementacéo de estratégias empresariais.

I. Objetivos

Ao final do curso o académico devera ser capaz de conceituar administracéo estratégica, fazer analise de ambiente, projetar cenarios
empresariais, analisar um planejamento estratégico, discutir estratégias empresariais.

Il. Programa

1.A ABORDAGEM SISTEMICA

1.1A Empresa como um sistema

1.2Elementos componentes de um sistema
1.3Empresa como sistema sdcio, técnico e aberto
1.4Elementos componentes do sistema empresarial
1.5Niveis do sistema

2.PLANEJAMENTO

2.1Conceituagéo

2.2Principios

2.3Filosofias

2.4Tipos de Planejamento:Estratégico, Téatico e Operacional
2.5Diferencgas basicas

3.INTRODUCAO A ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
3.1Evolugao como area de estudo

3.2A natureza de administracéo estratégica
3.3Definicéo de estratégia

3.4Funcionamento do processo da administragao estratégica
3.5Beneficios da administragdo estratégica

4.0 PROCESSO DA ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA
4.1Anélise ambiente

4.1.1Andlise interna

4.1.2Analise externa

4.2Diagnéstico empresarial

4.3Misséo, viséo e valores

4.40bjetivos e desafios

4 5Estratégias empresariais

4.6Planos de acao

5.PROCESSOS DE CONTROLE E AVALIACAO
5.1Ferramentas de controle estratégico
6.ESTRATEGIAS

6.1Planejamento estratégicos para hovos negocios
6.2Planejamento estratégico de novas tecnologias
6.3Planejamento estratégico da mudanga

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, debates de assuntos pertinentes, estudos de caso, trabalhos em grupos, seminarios e recursos audiovisuais.
Atividades curriculares de extens@o — 17 h/a

Objetivos

As atividades de extenséo objetivam propiciar aos académicos, contato com empreendedores e o desenvolvimento de agdes vinculadas as
atividades contabeis que possam auxiliar os empreendimentos.

Publico Alvo

Empresas ou entidades do terceiro setor das cidades que compdem a area de abrangéncia da Unicentro, Campus Prudent6polis-PR.
Operacionalizag¢éo

Mediante a aprovacéo de Programa/Projeto, no qual constara o planejamento do professor para a atividade proposta: objetivo, métodos,
descricdo das atividades e cronograma, bem como, a definicdo da forma de participagdo dos académicos na estruturacéo e execugdo do
projeto de extensao.

IV. Formas de Avaliacao
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As avaliagdes dividem-se 30

seminarios, 70

de atividades em sala de aula, prova escrita com valor 100, questdes objetivas e/ou subjetivas realizadas no decorrer do 1° e 2° semestres,
ao final soma o percentual dos seminarios mais o percentual das atividades divididos pela avaliagéo escrita.

Processo de recuperagdo ocorre a cada atividade realizada, propondo uma atividade substitutiva para compor a recuperacgao de notas.
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