Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ml leLefo] Primeiro semestre
ADMINISTRAGAO (010)

DI ME] 1109359 - INTRODUGAO AS PRATICAS DE GESTAO 34

I lgueEY ADM
SANTA CRUZ

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Conceitos, fundamentos, objetivos e importancia das organizagdes. Processo administrativo. O administrador e suas fungdes. Areas
funcionais da empresa. Ferramentas de analise de ambiente organizacional. Ferramentas de diagndstico organizacional. Aplicagdo préatica
das Teorias da Administracéo: Outras aplicag6es praticas utilizadas na gestéo.

I. Objetivos

1. Proporcionar ao aluno uma viséo geral sobre a organizagao e suas diversas areas funcionais e fornecer uma perspectiva integrada do
processo gerencial;

2. Apresentar ao académico as principais responsabilidades e habilidades a serem desenvolvidas como Administrador;

3. Explicitar as principais fungdes do administrador nas areas funcionais das organizacgoes.

Il. Programa

1. ADMINISTRAGAO: UMA VISAO GERAL

1.1 Conceituagéo e importancia da Administracéo
1.2 Papéis e Habilidades do Administrador

1.3 Processo Administrativo: Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle
1.4 Administracéo e suas Perspectivas

1.5 Administracéo no Brasil

2. ORGANIZACOES

2.1 Conceituacéo e Importancia

2.2 Objetivos Organizacionais

2.3 Areas funcionais

2.4 Ambiente Organizacional

3. AMBIENTE ORGANIZACIONAL

3.1 Conceituagéo e Tipologia

3.2 Andlise Ambiental

3.3 Ferramentas de Diagndstico Organizacional

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacao e discusséo de contetdos: a) Aulas expositivas; b) Dindmicas de grupo;
¢) Filmes; d) Discusséo e realizacéo de exercicios de integracao teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa,;
e) Elaboracgéo e apresentagéo de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

3.1 Aulas Presenciais

O conteudo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussées, estudos de casos, filmes,
textos complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagdgicas, etc.

3.1 Aulas N&o Presenciais (EAD)

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas (insergao de videos e/ou links de videos e
audio-aula, textos, tarefas e outros conteddos e atividades), de modo a promover uma linguagem dialogica virtual em que o estudante tenha
todas as informacgdes e recursos necessarios para a compreensao do contedido proposto.

IV. Formas de Avaliacdo
Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais ou
online; pesquisas bibliogréaficas individuais; estudos praticos de casos reais, dentre outros.

V. Bibliografia

Basica

* CRUZ, Tadeu. Manual de técnicas administrativas: métodos e procedimentos com formularios. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

« CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Monica C. Administra¢é@o: Teorias e Processo. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.

* OSM: uma visdo contemporanea. Academia Pearson. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Complementar
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* LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragao - principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2003

* MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a Administragdo. S&do Paulo: Atlas, 2011.

¢ BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Organizacao, sistemas e métodos. S&o Paulo: Mcgraw-Hill, Makron, 1991.

« CALDAS, Miguel P.; WOOD, Thomaz Jr. Transformagao e Realidade Organizacional. Uma perspectiva brasileira. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

* ETZIONI, A. Analise Comparativa de Organizag6es Complexas. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

« HARRINGTON, J. Aperfeicoando processos empresariais. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

* MINTZBERG, Henry. Criando organizag8es eficazes: estruturas em cinco configura¢des. Sao Paulo: Atlas, 1995.

« MONTANA, Patrick J. ; CHARNOV, Bruce H. Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

« MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

« NADLER, D. A. et al. Arquitetura Organizacional: a chave para a mudanga empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

* SLOAN, Alfred. Meus anos com a General Motors. S&o Paulo: Negdcio Editora, 2001.

* TACHIZAWA, Takeshy. Organizagao flexivel: qualidade na gestao por processos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

+« WOOD, Thomaz JR. et all. Mudanc¢a Organizacional: aprofundando temas atuais de administracdo de empresas. Sao Paulo:
Atlas, 1995.

APROVACAO
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