Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

(INIGENTRD

PARANA

I MGHefe] Segundo semestre
ADMINISTRAGAO (010-C)

BINTlIEY 1109386 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 34

el ADN-C
CHOPINZINHO

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Gestdo de Competéncias. Gestdo de Mudangas Organizacionais. Gestdo de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.
Gestéo das Gerag8es nas empresas. Direitos Humanos.Confianga e Justica Organizacional. Tépicos Contemporaneos em Comportamento
Organizacional.

I. Objetivos

Desenvolver, no académico, por meio de ferramentas, o senso critico para a gestdo do comportamento organizacional nas organizagées.

Il. Programa

1 GESTAO DE COMPETENCIAS

1.1 Conceitos basilares

1.2 Processo de desenvolvimento de competéncias

1.3 Tipos de competéncias individuais: C.H.A. X Saberes

1.4 Tipos de competéncias organizacionais

1.5 Gestéo de competéncias

2 COMPORTAMENTO GRUPAL

2.1 Fundamentos do comportamento em grupo

2.2 Grupos e equipes: definices e diferengas

2.3 A natureza dos grupos de trabalho

2.4 Compreendendo as equipes de trabalho

2.5 Caracteristicas dos grupos de trabalho efetivos

2.6 Conflitos e sua gestéo nas organizagdes

3 APRENDIZAGEM HUMANA NAS ORGANIZACOES

3.1 Defini¢des basilares de aprendizagem

3.2 Niveis de aprendizagem: individual x grupal x organizacional
3.3 Processos de aprendizagem nas organizacdes

4 GESTAO DAS GERAGCOES NAS ORGANIZAGOES

4.1 Concepgdes geracionais

4.2 Relagdes intergeracionais no contexto contemporaneo

5 DIREITOS HUMANOS

6 GESTAO DE MUDANGCAS ORGANIZACIONAIS

6.1 Defini¢Bes basilares

6.2 Criagao, diagndéstico e manutencéo ou mudancga da cultura organizacional
6.3 Aprendizado da cultura organizacional

7 CONFIANCA E JUSTICA ORGANIZACIONAL

7.1 Defini¢bes basilares

8 TOPICOS CONTEMPORANEOS DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo. Sera utilizado o Moodle
como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

IV. Formas de Avaliacdo

Provas, atividades complementares (resenhas, apresentagéo de trabalhos), estudos de casos e pesquisas de campo, bem como participa¢ao

do académico na disciplina.

V. Bibliografia

Basica

DUTRA, J. S. Competéncias: Conceitos e instrumentos para a Gestdo de Pessoas na empresa moderna. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
QUINN, R. E. Competéncias gerenciais — Principios e aplica¢@es. 52 edi¢&o. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. 142 edi¢cdo. Sao Paulo: Pearson, 2010.
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CAPES: UAB, 2010.
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