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EMENTA

Promover estudo aprofundado de relevantes e atuais temas do Direito do Trabalho teoria geral (aspecto epistemoldgico); direito individual,
coletivo, processual; solugcdo autdbnoma e heterénoma dos conflitos individuais e coletivos; a defesa de Direitos difusos. Tépicos
Contemporaneos em Legislacéo Social.

|. Objetivos

Apresentar ao académico nocdes elementares de Direito, permitindo melhor compreenséo dos regramentos da atividade profissional que
pretende exercer. Familiarizar o académico com as principais areas do Direito, proporcionando uma visdo atualizada e dinamica da matéria,
enfocando, sobretudo, a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia relacionadas a disciplina.

Il. Programa

1. NOGOES GERAIS DE DIREITO

1.1 — Nocdes Preliminares. Conceito de Direito.

1.2 - Direito. Moral. Etica.

1.3 - Fontes do Direito: primarias (leis e tratados) e secundarias (regulamentagdes, jurisprudéncias, costumes).
1.4 - Norma juridica: espécies normativas (Constituicdo, emenda constitucional, lei complementar, lei ordinaria, medida proviséria, resolucéo).
1.5 - RegulamentacgOes (decretos, portarias, instrugdes normativas, etc.).

1.6 - Direito publico e Direito privado.

1.7 - Poderes do Estado: fungdes e competéncias.

1.8 - Principios, direitos e garantias constitucionais.

1.9 - Obrigag6es: conceito e modalidades.

1.10 - Responsabilidade: conceito.

2. RELACOES SOCIAIS

2.1 Relagéo de emprego

2.2 Contrato Individual de trabalho

2.3 Remuneracéo e salério

2.4 Tutelas especiais do trabalho

2.5 Direito coletivo

2.6 Previdéncia social

lll. Metodologia de Ensino

O conteudo do programa sera realizado por meio de aulas expositivas, sempre incentivando os debates e as manifestaces de critica
reflexiva, bem como por meio de perguntas aos académicos, apresentacées de trabalhos e seminarios, estudos de textos e analise de
jurisprudéncias, sempre incentivando a participacdo em sala de aula.

IV. Formas de Avaliacdo

Sera realizada segundo os seguintes critérios:

a) dominio do contetdo apresentado através de avaliagdes escritas (provas);

b) participacdo e realizagao de seminarios e trabalhos presenciais ou na Plataforma Moodle.

ApOs as avaliagBes bimestrais (provas), os académicos com nota abaixo da média necessaria para aprovacgéo, poderdo fazer uma Atividade
de Recuperacédo de Nota (ARN), de acordo com Instru¢do Normativa emitida pelo Departamento de Ciéncias Contabeis, no formato de prova
individual e sem consulta, sobre o contetido até entdo trabalhado.

Poderéa haver avaliacdes e trabalhos a serem entregues via plataforma Moodle.

V. Bibliografia

Basica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 182 Edigao. Sao Paulo: LTr, 2019.

MORAES FILHO, E. de; MORAES, A. C. F. de. Introduc¢é&o ao direito do trabalho. S&o Paulo : Ltr, 1991.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo : Saraiva, 1991.

Legislacdo basica. Constituicdo Federal de 1988, Cadigo Civil, Codigo Penal, Cédigo de Defesa do Consumidor e outros diplomas
legais pertinentes.

Complementar
CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do Trabalho. 11a Edi¢éo. Sao Paulo: Editora Método.
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