a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
INICENTR

i
PARANA

I MGHefe] Segundo semestre
ADMINISTRAGAO (010-C)

BITlIEY 5427 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 34

IIsEY ADN/C

PLANO DE ENSINO
EMENTA

A Sociologia e seu objeto de estudos. Em defesa da Sociologia. Conceitos béasicos: acdo social, relagédo social, estrutura e paradigmas de
relacionamento, socializagdo e formagédo da cultura. Interacé@o social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagao social.
Organizacéo formal e organizagdo informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizacdes. O sociélogo Max Weber. Sociologia
compreensiva de Weber; tipos ideais, a teoria da agdo social; objetividade em ciéncias sociais; relagdes entre o surgimento do capitalismo e
religido; politica, vocagao e carisma; separagéo entre politica e ciéncia. Os tipos de dominagé&o legitima. Diferengas entre autoridade,
dominacao e poder. A teoria da burocracia de Max Weber e o modelo burocratico. Disfun¢es da burocracia e a burocracia adaptativa.
Outras visOes de estrutura em Talcott Parsons. Tépicos Contemporaneos em Sociologia.

I. Objetivos

» Compreender o que € sociologia, surgimento e suas analises;
« Discutir as principais ideias sobre sociologia e trabalho;
 Problematizar as novas relagdes de trabalho dentro das organizagées.

Il. Programa

1. Primeiros debates e classicos da sociologia
1.1 O que é sociologia?

1.2 Auguste Comte e Emile Durkheim

1.3 Karl Marx

1.4 Max Weber

2. Sociologia do século XX

2.1 Talcott Parsons

2.2 Sociologia do Trabalho

2.3 Reestruturagao produtiva e neoliberalismo
2.4 Taylorismo/Fordismo/Toyotismo

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivo-dialogadas com base na leitura e discusséo da bibliografia basica e complementar; apresentagdo de seminarios; uso de
recursos multimidia. Todos os textos obrigatérios e os materiais complementares da disciplina estardo disponiveis no seguinte link do Google
Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1kL5Gf7yB06d9tkZH88IYKOghf4AR5CxnZ.

IV. Formas de Avaliacdo

Sera realizada uma avaliacao escrita presencial ao longo do semestre ap6s o término da primeira unidade programética, e a segunda unidade
programatica sera avaliada por meio da realizagdo de seminarios discentes. Para os casos em que alunos/as néo atingirem a média
necessaria a aprovagao, serd realizada uma atividade de recuperagéo de nota, a qual consistira num trabalho escrito com questdes
dissertativas referentes aos conteidos debatidos no semestre/ano letivo.

V. Bibliografia

Béasica

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administracédo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

CHANLAT, J. F. O individuo na organizagdo. S&o Paulo: Atlas, 1992.

DIAS, R. Sociologia das organiza¢Ges. Sdo Paulo: Atlas, 2008

Complementar

GIDDENS, A. Em defesa da sociologia. S&o Paulo: Unesp, 2001.

KALBERG, S. Max Weber: uma introducéo. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

PARSONS, T. Sugestdes para um Tratado Sociolégico de Organizacgao. In: ETZIONI, A.
Organizagdes Complexas. S&o Paulo: Atlas, 1971. p. 43-57.

WEBER, M. A ética protestante e o "espirito" do capitalismo. S&o Paulo: Cia. das Letras,
2004.

WEBER, M. A “objetividade” do conhecimento nas ciéncias sociais. In: COHN, Gabriel.
Max Weber. (Col. Grandes Cientistas Sociais). 5. ed. S&o Paulo: Atica, 1991. p. 79-127

APROVACAO
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